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1. PACTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

Presentacion

El Manual de Convivencia Escolar es una herramienta establecida en la Ley de
Convivencia Escolar para apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del
ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacion de riesgos; el manejo de
sifuaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento alo que ocurre en
los diferentes confextos y su manejo por parte de los EE (Guia Pedagodgica para la
Convivencia Escolar, Ministerio de Educacién Nacional).

Para llevar a cabo este propdsito la institucion educativa debe tener en cuenta
estos cuatro componentes: promocion, prevencion, atencion y seguimiento;
teniendo en cuenta el contexto particular y la realidad que rodea a cada una de
las instituciones educativas.

El Manual de Convivencia del Gimnasio Jaiband, es el cuerpo normativo de la
instifucidon en el cual se recogen los distinfos consensos en torno a la convivencia
escolar en nuestra comunidad educativa. En el Gimnasio Jaiband reconocemos el
cardacter dindmico de las relaciones interpersonales en nuestra institucion, razén por
la cual de manera periddica se revisan nuestros acuerdos de convivencia. En esta
version han proyectado los deseos y percepciones los estudiantes, los padres y
madres de familia, los docentes, directivos y administrativos del colegio y nuestros
egresados.

El resultado del andlisis del clima de convivencia en nuestra institucidon nos permite
derivar los acuerdos que se plasman en este Pacto o Manual, cuyo cumplimiento es
responsabilidad de toda la comunidad Jaiband.

Partimos de la base de que en nuestra institucidon los acuerdos y pautas de
convivencia propuestos permitirdn garantizar el bienestar de quienes comparten la
vida escolar. Se parte del ejercicio de la autonomia, del respeto a la diferencia y de
la bUsqueda de la justicia y la equidad en nuestras relaciones interpersonales. Por
esa razon, en este Manual se entfienden incorporadas todas las normas
constitucionales que orientan la prestacidon del servicio publico de la educacidn, asi
como las normas vigentes que orientan el desarrollo del sistema educativo y del
sistema de convivencia escolar.

Reconocemos que la intervencion pedagdgica por parte de la institucion para
propiciar valores democrdticos y la gestion pacifica de los conflictos orienta nuestro
guehacer institucional como un aporte en la construccidon de una cultura de paz
basada en los valores Jaibanda.
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2. FUNDAMENTO PEDAGOGICO

Modelo Pedagodgico Dialogante: Nuestro enfoque pedagdgico se encuentra
enmarcado en un modelo interestructurante basado en los principios de la
Pedagogia Dialogante, cuyo fin es el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

3. VALORES INSTITUCIONALES DEL GIMNASIO JAIBANA

Dentro de las diferentes acciones de promocion y prevencidn enmarcadas en la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar “Por el cual se reglamenta la Ley 1620
de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el
gjercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar” El Gimnasio Jaiband promueve los espacios dados
para proteger y velar por el cuidado de los ninos, ninas y adolescentes. Estos valores
fortalecen las acciones implementadas por la institucion para mejorar la sana
convivencia dentro y fuera de las aulas de clase, involucrando a los estudiantes en la

toma de decisiones y su participacion en su proceso de formacion integral.

AUTOESTIMA: Es nuestro elemento purificador y de fransformacion,
quien nos ensena a cuidarnos y a limpiar nuestro cuerpo y nuestro
espiritu. Es todo acto consciente de valor y amor propio, sentirse
digno vy respetado es la posibilidad de estimarse y respetarse a si
mismo. “Somos como el barro que necesita del agua para ser
moldeada.”

ESCUCHA: Como el gran Jaiband que adquiere su conocimiento de
la tierra y todo lo que en ella habita. Es disposicion para entender y
valorar lo que la otra persona quiere comunicar. Es disposicion para
atender, captar, interpretar, entender y valorar el mensaje que la
ofra persona quiere comunicar. “Tan solo cierra los 0©jos Yy

escucha...escucha lo que nos dice la tierra.”

ORDEN: El rey del aire, del color y del movimiento, vigilante, desde lo
mads alto vislumbra los pasos del hombre, del animal y de las plantas,
cada uno necesario para su propia existencia. Es la capacidad de
organizar y priorizar acciones, espacios fisicos y procesos para
estructurar ideas de acuerdo a la habilidad individual. “Tan
pequenas sus plumas, pero tan largo su vigje.”
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RESPETO: Asi como la semilla expande su tallo y de alli florece lo
bello, esta belleza es fragil al viento. Es la capacidad de reconocer y
entender los limites de nuestros derechos y deberes para generar
una sana convivencia. Es el aprecio y valoracion de las cualidades
de los demds y sus derechos, reconociendo el valor propio.

“Con una palabra fortaleces, con una palabra destruyes.”

RESPONSABILIDAD: Nos provee de Energia para la batalla, no contra
tu enemigo sino para derribarte a ti mismo y cumplir tu labor. Es la
capacidad de asumir los compromisos adquiridos con uno Mismo y
con los demds, es enconfrarse en un estado de atencion de las
propias acciones y deseos, reflexionando, administrando, valorando
y orientando las consecuencias de los actos. “sTiempo a donde te
hasidoe.”

Durante el ano escolar lectivo, se desarrollardn cuatro (4) festivales de valores, se
realizard un festival de valores en cada periodo académico, que servirdn para
acompanar el proceso de los estudiantes con el fin de fortalecer los saberes sobre el
valor de la escucha, responsabilidad, orden, respeto y autoestima. En el marco del
fortalecimiento de la filosofia institucional, desde actividades que promuevan la sana
convivencia escolar y el fortalecimiento de los valores institucionales.

En ese sentido, de acuerdo a las diferentes estrategias pedagdgicas desde el marco
académico y social, bajo una educacién planteada desde el modelo pedagdgico
dialogante y en el respeto por los Derechos Humanos y las competencias ciudadanas, se
consolida la necesidad del tfrabagjo integral desde las diferentes dreas enfocado en la
promocion, prevencion y fortalecimiento de la convivencia y los Derechos Humanos sin
distincion de edad, raza, religion, sexo, nivel de educacion o estrato socioecondmico.

4. CAPITULO | - PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
4.1 Principios Institucionales:

Nuestra comunidad educativa estd comprometida con la construccidn de una
convivencia escolar respetuosa de los principios democrdticos y fija los siguientes
principios institucionales para orientar la adecuada convivencia de sus miembros:

A. Apropiaciéon del enfoque institucional. La mejor forma de apropiarse de las normas
o acuerdos institucionales es a partir de la comprensidén y posterior interiorizacion
de la identidad institucional.

B. La deliberacion como mecanismo de solucion de conflicto. Antes de tomar
cualquier decision sobre un acto o incumplimiento de un acuerdo, debe
propiciarse un espacio de deliberacion donde se propenda por la conciliacion.
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C. Aceptar la diferencia: La aceptacion implica respeto, tolerancia y colaboracion
entfre los miembros de la comunidad.

D. Apropiaciéon del rol de cada uno en la institucidon con responsabilidad y coherencia
en su desempeno: La comunidad necesita que todos participemos activamente
en el desarrollo de las distintas actividades misionales Jaiband, el ideal es trabajar
en sinergia, con el fin de fortalecer su desarrollo armonico.

Con el fin de fortalecer y promover estos acuerdos se propone implementar estrategias
para apropiarse de los principios del colegio, construir escenarios de deliberacion,
fortalecer la empatia, el respeto y el principio de corresponsabilidad en todas nuestras
actuaciones con proyeccion institucional. Para orientar estos acuerdos se fijan las
siguientes pautas:

4.2 Articulo Primero: Derechos de la Comunidad Jaibana

Son derechos de los miembros de la comunidad Jaiband, ademds de los
Constitucionales y legales:

e Garantizar el derecho a la Salud y a la vida de toda la comunidad Jaiband.

e A ser reconocidos como seres Unicos. La institucion brindard todas las
oportunidades para un normal desenvolvimiento en el proceso formativo,
educativo preservando la dignidad de cada uno de sus miembros.

e A laigualdad, respetando la identidad, orientacion sexual, género y la condicion
étnica, religiosa, politica o cualquier ofra que haga parte del fuero interno de
cada persona.

e A participar de un proceso educativo potenciando los diferentes talentos y
habilidades en todas las dreas, esto es, apoyados en herramientas humanas y
tecnoldgicas de la Informacion.

e A recibir un frato amable y respetuoso por parte de toda la comunidad
educativa.

e A conocer oportunamente el Manual de Convivencia, el Sistema de Evaluacion
(SIEE), el horario de evaluaciones y los resultados de estas, de igual manera, |os
Indicadores de desempeno contenidos a frabajar en cada asignatura y las
observaciones positivas o por mejorar.

e A participar del proceso de evaluacion estudianti, docente e institucional,
conocer los criterios de evaluacion y recibir un informe con su respectiva
valoracion de las diferentes dareas de desarrollo.

e A contar con espacios de participacion mediados por las tecnologias de
informacién y comunicacion en actividades académicas, deportivas, culturales y
sociales programadas por el colegio.
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A participar en el gobierno escolar: eligiendo y siendo elegido.

A representar el colegio en actividades recreativas, culturales, artisticas y
académicas.

Participar activamente en los procesos implementados por el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, el cual, estd desarrollado en la institucion por el mismo.

Recibir orientacion psicoldgica, psicoeducativa como parte de su proceso de
acompanamiento académico y humano. Dicho acompanamiento también
supone participar de los proyectos transversales institucionales. Proyectos de
educaciéon sexual, utilizacion del tiempo libre, cuidado del ambiente, entre otros.

Recibir informacion oportuna de procesos académicos, administrativos vy
disciplinarios desarrollados dentro de la institucion a través de las plataformas:
Integra y Correo electronico.

A recibir una formaciéon integral en el proyecto democrdatico-ciudadano, bajo los
paradmetros establecidos por el gobierno escolar.

5. CAPITULO Il - ACUERDOS INSTITUCIONALES

5.1 De los compromisos estudiantiles

El estudiante Jaiband se caracteriza por ser una persona humana, autbnoma, critica,
creativa, capaz de aplicar los conocimientos en la solucidn de situaciones de la vida
diaria y respetuosa de los derechos de los ofros. Con base en lo anterior, se compromete
a lo siguiente:

5.2 Articulo Segundo: Compromisos de los estudiantes

Respetar, dentro y fuera del colegio, los derechos de todos los miembros de la institucion
educativa, regidos por la Constitucion y la ley.

Cumplir con el horario de clase establecido.

Lunes a jueves:

e Preescolar: 7:10 a.m. a 3:00 p.m.

e Primaria y Bachillerato: 7:10 a.m. a 3:00 p.m.

Viernes:

1.

e Preescolar: 7:10a.m.a 1:10 p.m.

e Primaria y Bachillerato: 7:10 a.m. a 1:10 p.m

Mantener permanentemente una excelente presentacion personal, portando
limpio y completo el uniforme institucional durante las clases y eventos organizados
dentro y fuera del colegio.



QIHNASIO

JAIBANA

Cédigo: MAN-DIC-002

Versién: 10

PACTO O MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Pagina 9 de 111

Fecha de emisién: 31/07/2025

2. Portar el uniforme segun el anexo estipulado por la institucion.

~ Uniformes \

Sudadera Niﬁo/Nir"E
Educacion Fisica

Primaria, Secundaria y preescolar
I
C71 MO Y32 KO CO MI00 Y85 KO C

00 M:80 Y42 K4S

Al

GlN-lNASJo

JAIBANA

Camiseta tipo polo
Sudadera
Zapatos tipo tenis color negro, azul o blanco

Medias

3. Asistir a las actividades académicas, deportivas, culturales y sociales programadas
por el colegio.

4. Cumplir y dar cuenta de las actividades académicas, curriculares vy
extracurriculares.

5. Es responsabilidad de todos y todas cuidar y proteger los diferentes espacios
pedagodgicos (salones, zonas comunes, mobiliario, etc.). Manteniendo el orden, el
cuidado y los espacios limpios.

é. Propender por el cuidado y conservaciéon del medio ambiente.

7. Mantener un comportamiento adecuado en las actividades curriculares y
espacios institucionales.
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8. Presentar los trabajos, consultas, actividades o evaluaciones que se hayan hecho
en su ausencia en los tiempos acordados con los docentes.

9. Evitar el uso de juguetes, elementos grdficos, electronicos que no sean necesarios
para la labor escolar o pedagdgica y que distraigan o perjudiquen el normal
desarrollo de las actividades salvo indicaciones o requerimientos del docente.

10.Cumplir puntualmente el horario de clase y actividades programadas por el
colegio.

11.Seguir el conducto regular para la solucién de conflictos o solicitudes acadéemicas.

12.Ningun estudiante hard uso de aparatos tecnoldgicos en las clases (celulares,
audifonos, computadores, etc), salvo que sea directriz del docente.

13.Responsabilizarse de los objetos personales y de estudio, asumiendo las
consecuencias en caso de pérdida.

14.Contribuir para que en la comunidad educativa se apropien los valores
institucionales (Respeto, Escucha, Autoestima, Responsabilidad y Orden)

5.3 Articulo Tercero: Estimulos

A los estudiantes Jaiband que se destaquen por su buen comportamiento y desempeno
académico se les dardn los siguientes estimulos:

1. Registrar en el observador del alumno todas las habilidades, actitudes,
capacidades y talentos.

2. Reconocimiento de sus habilidades, actitudes, capacidades y talentos a fravés de
la publicacién de noticias en la pdgina institucional y redes sociales del Gimnasio
Jaibana.

3. Motivar a los estudiantes a través de la participacidon en eventos académicos,
sociales y culturales en representacion del colegio.

4. Recibir apoyo implementando proyectos que posibiliten el desarrollo de sus
capacidades.

5.4 Articulo Cuarto: Incumplimiento al deber

Como parte del fortalecimiento de los valores institucionales, asi como el propiciar la
sana convivencia. Se alinea con la comunidad la creacidon del Pacto de Aula
Institucional. Este pacto recoge pautas puntuales que orientan el proceso de los
estudiantes dentro del saldn de clase, promoviendo el respeto, el didlogo y el cuidado
de los espacios pedagdgicos. Este pacto de aula ha sido construido desde los principios
de Pensar, Comunicar y Convivir, y busca ser una herramienta para toda la comunidad
educativa, que facilite la reflexidon cotidiana sobre las prdcticas escolares y el desarrollo
de una vida escolar respetuosa vy significativa.
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Pacto de Aula Inst'rtoci&%l

PENSAR

Desde los valores Jaibana, las dindmicas
en clase deben orientarse al
fortalecimiento de estos principios,
promoviendo espacios de reflexién que
permitan comprender como se viven y
practican en el dia a dia del aula.

COMUNICAR

En hora de descanso y almuerzo, los
salones deben permanecer vacios;
ningun estudiante debe permanecer
dentro del aula en estos espacios de
receso a menos que el docente lo
considere necesario.

CONVIVIR

Ningun estudiante hard uso de aparatos
tecnoldgicos en las clases (celulares,
audifonos, computadores, etc), salvo que
sea directriz del docente (Estipulado en
el Manual de Convivencia Escolar-
Gimnasio Jaiband).

PENSAR

Para el uso de materiales, salén de
tecnologia u otros espacios pedagdgicos,
siempre se debe contar con la
orientacion y acompanamiento de los
docentes a cargo.

COMUNICAR

Las salidas y permisos al bano seran
arientadas y acordadas por los
docentes; los estudiantes deben
comunicar y solicitar al docente que esté
presente en saldn.

CONVIVIR

Los estudiantes colaborardn con el riego
y mantenimiento de jardineras, segun las
indicaciones y organizacién de su
director de grupo.

CONVIVIR

Es responsabilidad de todos y todas
cuidar y proteger los diferentes espacios
pedagdgicos (salones, zonas comunes,
mobiliario, etc.). Manteniendo el orden,
el cuidado y los espacios limpios.

En cuanto al incumplimiento al deber, se define que un estudiante falta a este criterio

cuando:

1. La readlizacion de conductas que afecten la convivencia escolar y los derechos de

los miembros de la comunidad Jaiband.
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2. Utillizar dentro de las actividades institucionales celulares, ipads, audifonos,

juguetes, objetos, elementos graficos o electronicos que NO sean necesarios para
la labor escolar o pedagodgica y que distraigan o perjudiquen el normal desarrollo
de las actividades.

Interferir con el buen desarrollo de las actividades académicas y eventos
institucionales.

Desatender las observaciones realizadas por docentes, directivos, administrativos
y/o personal de apoyo.

El uso indebido de elementos cortopunzantes o cualquier tipo de objetos
confundentes que puedan causar lesiones a si mismo o a los demas.

Suministrar informacion falsa para retirarse de la clase e institucion.

La venta de objetos y articulos de cualquier indole, dentro de la institucion, sin
autorizacion previa.

Hacer fraude en evaluaciones, plagiar o desconocer los derechos de autor en las
consultas académicas que se realicen.

Alterar y/o modificar documentos de uso institucional, (guias, materiales de clase
de uso pedagdgico, exdmenes, cuestionarios en plataformas, encuestas y
formularios, planillas de notas, circulares, actas, planes de drea, planes de aula,
planes de nivelacién, correos electronicos y bases de datos).

10.Usar los espacios pedagdgicos para ingresar a sitios web no adecuados que

puedan afectar la sana convivencia en el entorno escolar.

11.Utilizar el telefono movil o cualquier elemento electronico en el desarrollo de las

clases sin consentimiento y aprobacion del docente (téngase en cuenta que el
elemento puede ser implementado como herramienta pedagodgica para la clase
mediante aprobacion del docente).

12.Realizar actos que atenten contra la fauna y flora que rodee los espacios

pedagdgicos en donde se desarrolla la actividad académica.

13.Uso de computadores y aparatos tecnolodgicos dentro del aula de clase sin la

autorizacion del profesor.

Cuando un estudiante incurre en el incumplimiento al deber tendrd que, de acuerdo all
proceso pedagdgico y de determinacion de la responsabilidad:

Restablecer el dano
Comprometerse a no incurrir en la misma conducta

Asumir el cumplimiento de una actividad pedagdgica formativa para aprender del
error.
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6. REGLAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

El Colegio Gimnasio Jaiband, pone a servicio de la comunidad educativa el servicio de
fransporte escolar de los estudiantes que requieran desplazamiento entre el lugar de
residencia y el Colegio. Para efectos de organizacion, control y seguridad del sistema de
fransporte, el Colegio no se compromete a prestar el servicio en lugares diferentes a los
sitios preestablecidos. En ningun caso serdn transportadas mdas personas de las indicadas
en la capacidad mdaxima de cada vehiculo.

Disposiciones Generales

6.1 Articulo Primero: Seguridad en el transporte escolar

Acatar y seguir las medidas de seguridad en todo momento.

Dar el uso adecuado a los asientos y demads implementos del vehiculo (ventanas,
chapas, cinturones, etc.) y responder por los danos causados, fuera del deterioro
normal por uso.

Las puertas de la buseta deberdn permanecer cerradas durante todos los
recorridos. Solo se permite abrir las ventanas, sin sacar brazos o cabeza.

Todos los recorridos estardn acompanados de un auxiliar de ruta, quien debe
garantizar el cumplimiento de esta obligacion manteniendo las puertas del bus
cerradas durante todo el frayecto.

En caso de presentarse alguna situacion que afecte la Convivencia Escolar, la
auxiliar de ruta encargada notificard inmediatamente a la Coordinadora de rutas
con el fin de realizar el respectivo manejo de la situacion.

Los estudiantes deben permanecer sentados en el lugar asignado por las auxiliares
de ruta, usando el cinturdn de seguridad, durante todo el recorrido.

Los estudiantes deberdn evitar acciones que pongan en riesgo su integridad
personal o la de los companeros.

Por motivos de seguridad el colegio recomienda que durante los recorridos no se
porten equipos electronicos como ipods, Mp4, celulares, laptops, etc. Es
responsabilidad de cada estudiante el cuidado de ellos.

Durante los recorridos queda prohibido el uso de los juegos de video que porten los
alumnos.

Para cambios de domicilio o cancelacion del servicio, el Padre de Familia debe
informar via e-mail al drea financiera (Coordinadora de Rutas), informando la
novedad respectiva minimo ocho (8) dias antes, el cual estard sujeto a cobertura
en la nueva zona prevista y cupo disponible.

No es permitido comprar a vendedores ambulantes.
No es permitido salir de la ruta una vez haya iniciado el recorrido.

Por seguridad, no se permite que los estudiantes sean dejados en paradas
diferentes a las establecidas por los padres de familia del menor a cargo.
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6.2 Articulo Segundo : Convivencia y Comportamiento

e Los estudiantes deben respetar y acatar las recomendaciones de la auxiliar de
fransporte quien es la autoridad del bus escolar. En caso de emergencia, los
estudiantes deberdn seguir las instrucciones dadas por el auxiliar.

e Las situaciones de convivencia que se presenten en la ruta escolar serdn
abordadas y mediadas en primera instancia por la auxiliar de ruta, de acuerdo a la
situacion se tipificard la situacion segun corresponda con el pacto de convivencia
del Gimnasio Jaiband.

e No estd permitido consumir alimentos durante el recorrido.

e Duranfe los recorridos, los estudiantes no deben manipular ningun aparato
electronico que pertenezca a la ruta escolar.

e Los estudiantes, el conductor y el auxiliar del bus deben establecer relaciones
cordiales, basadas en el respeto, la cortesia y la solidaridad tanto dentro del
vehiculo, como con los peatones y particulares.

e Cuando el mal comportamiento sea recurrente después de las intervenciones
mencionadas en el Pacto de Convivencia, el coordinador de transportes
determinard la suspension parcial o total del servicio.

6.3 Articulo Tercero: Incumplimiento

Cuando un estudiante incurre en una disposicidon suscritfa en los anteriores articulos
deberd dentro del proceso pedagdgico y de determinacion de la responsabilidad:

e Restablecer el dano y comprometerse a no incurrir en la misma conducta.

e Asumir el cumplimiento de una actividad pedagdgica formativa para aprender de
la situacion.

e Registrar la situacion presentada y la accidon pedagdgica formativa en la ficha de
formato de convivencia escolar (en los que se consideren necesarios).

Paragrafo I:

e Para establecer la responsabilidad del estudiante se aplicard el debido proceso
previsto en el articulo sexto de este pacto de convivencia.

e Elincumplimiento en los deberes, acarreard la ejecucion del siguiente protocolo:
o Llamado de atencion por parte de la auxiliar de la ruta de forma verbal.

o Notificacién a Padres de familia a través del correo electréonico reportando el
incumplimiento de la norma.

o Informacion al Coordinador de Convivencia y seguimiento del debido
proceso segun la situacion presentada.

o Citacion e informaciéon al Padre de Familia o acudiente.
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7. CAPITULO Ill- DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
7.1 Articulo Primero: Pactos de Aula

Al inicio de cada periodo escolar los docentes directores de grupo y los estudiantes,
fijaran los acuerdos y compromisos como Pactos de Aula para orientar la adecuada
convivencia escolar en el aula y en los escenarios con proyeccion institucional,
reconociendo la edad y grado de los participantes, el respeto por los derechos de cada
infegrante de la comunidad y la razonabilidad de los acuerdos. Ante el incumplimiento
de dichos acuerdos se propondrdn medidas pedagdgicas para restablecer la
convivencia escolar.

En la vida cotidiana al interior del Gimnasio Jaiband se ha identificado un ambiente de
sana convivencia en la mayoria de los escenarios institucionales, sin embargo algunas
sifuaciones esporddicas afectan la convivencia escolar.

7.2 Articulo Segundo: Procedimiento ante situaciones que afecten la convivencia
escolar

Con el fin de abordar el manejo que debe darse a dichas situaciones se ha previsto
desarrollar las siguientes acciones que estdn contempladas en la Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar vy
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar contempladas en el “Arficulo 40.
Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar vy el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

7.3. Articulo Tercero: Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan danos al cuerpo o a la salud.” (LEY 1620 de 2013)

Este tipo de situaciones quiebran y desconocen el respeto que debe imperar en las
relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa, estudiantes, docentes,
docentes administrativos, padres de familia. El respeto es la base de la convivencia y
debe prevalecer en cualquier grupo humano. Cuando se irrespeta a un miembro de la
comunidad Jaiband surge el deber de iniciar un proceso para restablecer el dano,
aprender del error y hacer seguimiento a dicha situacion.

Tipificacion de situaciones tipo I:

1. La desatencidén en el momento de impartir informacion importante en el desarrollo
de las actividades institucionales

2. El abuso de confianza, es decir tomar sin permiso del dueno o duena objetos para
ser utilizados sin llegar a sustraerse o hurtarlos. El hurto pasaria a ser una situacion
tipo ll.
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3. Desatencion, respuesta y/o actitud irrespetuosa a un llamado de atencidén u
observacion realizada por un docente, directivo, administrativo y operativos.

4. Interrumpir con conductas que no corresponden al lugar o a la actividad que se
esté desarrollando.

5. Lainasistencia o llegada tarde a la institucion sin justificacion alguna.

é. La llegada tardia a clases, actividades y/o eventos en el franscurso de la jornada
sin justificacion alguna.

7. Salir sin permiso del aula de clase.
8. Consumir alimentos fuera de los tiempos estipulados para hacerlo.

9. Incumplir con la consecucion de los materiales de frabajo minimos para el
desarrollo de las actividades académicas.

10.Incumplir en forma reiterada con trabajos, evidencias de trabajo de clase, tareas y
demds deberes escolares.

11.Emplear inapropiadamente los corredores, aulas de clase y oficinas como sitios de
descanso, alimentacion o recreacion.

12. Arrojar elementos contaminantes en el saldn de clase, banos, pasillos o cualquier
otro lugar de la Institucion.

13.Utilizar en el colegio juguetes o elementos grdficos o electronicos que no sean
necesarios para la labor escolar o pedagdgica y que distraigan o perjudiquen el
normal desarrollo de las actividades, salvo indicaciones o requerimientos del
docente.

14.No portar el uniforme en las condiciones establecidas por la institucion y el
descuido en su presentacion personal. De igual forma el porte del uniforme y los
cuidados correspondiente a la presentacion personal deben estar sujetos a las
necesidades del cuidado de la salud y la integralidad del estudiante dentro de los
diferentes espacios pedagdgicos en los que participe el colegio.

15.El incumplimiento de los compromisos acordados en el Pacto de aula al iniciar
cada periodo escolar.

16.El uso indebido del nombre de la Institucién en actividades personales y de grupo
tales como: en redes sociales, rifas, pdginas de internet y demds plataformas
virtuales.

17.Atentar contra la fauna y flora en los espacios pedagdgicos dentro y fuera de la
institucion (salidas pedagodgicas).

18.El uso del vocabulario inadecuado en cualquier espacio pedagodgico y de
actividades institucionales.

19. Ingreso de domicilios sin autorizacion del colegio.
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Pardagrafo 1. Acumulacién de Situaciones tipo I

Los docentes y directores de curso informardn, anexando los soportes correspondientes y
el formato de remision a coordinacion, con el fin de que éste medie, o remitiendo
directamente la situacion informada al Comité de Convivencia.

Pardagrafo 2. Incumplimiento del compromiso ante una Situacion tipo I:

El incumplimiento por parte del alumno de los acuerdos adquiridos en el acta de
compromiso da lugar a la aplicacion de una de las medidas por faltas tipo |I.

Pardagrafo 3. Cadlificacién en el observador:

La reiteracion en el incumplimiento de una situacion fipo | serd registrada en el
observador del estudiante.

Ruta de Atencién Situaciones Tipo I

A. Cualguier miembro de la comunidad estd en disposicion de mediar en una
Situacion Tipo |, en caso de ser necesario se informa y se remite el director de grupo
quien actuard de forma inmediata con las partes involucradas en el conflicto. Los
docentes y directivos docentes, tienen la responsabilidad de reportar por escrito las
sifuaciones tipo 1 que se presenten con cualquier estudiante con el compromiso
establecido con él, o los estudiantes.

B. El incumplimiento de este acuerdo supone una acciéon restaurativa y reparativa que
implica el desarrollo de una actividad IUdico - pedagdgica con las personas
afectadas por su comportamiento, donde se visibilicen acciones para restablecer
la convivencia.

C. Los distintos miembros de la comunidad deben frente al conflicto acudir a;

Docente encargado, director de grupo quien debe:

A. Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto.

B. Realizar una intervencién por medio de la cual cada parte expone su punto de
vista.

C. Buscar entre las personas involucradas la estrategia para reparar los danos
causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion.

D. En caso de comprobar con los actores de los hechos presentados que
efectivamente se incurrié en una situacion tipo |, ésta se abordard y se registrard
en el formato de seguimiento de aula, junto con los compromisos
adquiridos. INFORMAR A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

E. Fijar una solucion imparcial, justa y proporcional.
F. Dejar constancia de dicha solucién.

G. Realizar seguimiento al caso y a los compromisos adquiridos.
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Paragrafo 1. Calificacion de comportamiento:

La reiteracién en el incumplimiento de los items 2, 5, 6, 7,8, 9, 10, 11, 12,13, 15y 17 de la
sitfuacion tipo | afectard el informe de comportamiento del estudiante, en el periodo
académico correspondiente y se adjudicard como nota: SOBRESALIENTE.

Paragrafo 2. Incumplimiento:

Al presentarse incumplimiento del compromiso adquirido en el literal D de la ruta de
atencién anterior o al incurrir en dos o mas situaciones tipo | se debe aplicar el siguiente
procedimiento:

A. Remisidon de la situacion al Comité de Convivencia Escolar de la Institucion por
parte de coordinacion, quien adjuntard todos los registros y evidencias que
respalden el debido proceso.

B. El comité de Convivencia Escolar establecerd un encuentro con las partes en
conflicto y propondrd mediacién y seguimiento de los compromisos adquiridos por
los estudiantes y padres de familia.

Quienes estdn involucrados como actores del conflicto, en el encuentro con el docente o
director de grupo, deben:

A. Exponer su punto de vista y escuchar a las demds partes.

B. Proponer estrategias pedagdgicas, férmulas de arreglo buscando reparar el dano
causado y restablecer la convivencia.

C. Adquirir y asumir compromisos frente al restablecimiento de la convivencia.

D. Los padres de familia deben ser informados de la situacion y de los compromisos
adquiridos por los estudiantes y por ellos mismos.

Testigos:
A. Informar oportunamente.

B. Exponer su punto de vista de manera escrita.

C. Tratar de conservar la calma, invitando al didlogo y evitando promover la situacion
de conflicto mediante mensajes de aceptacion.

7.4 Articulo Cuarto: Situaciones Tipo |l

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
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A. Que se presenten de manera repetida o sistemdtica.

B. Que causen danos a la salud fisica o emocional sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados. (Ley 1620 de 2013).

Tipificacion de Situaciones Tipo IlI:

1. Realizar juegos peligrosos o actuaciones personales que ocasionen lesiones o
maltrato fisico a si mismo, a ofros companeros o personas de la institucion.

2. Portar vapeadores, cigarrillos electronicos, dentro o fuera de las actividades
escolares e institucionales.

3. Agresion ya sea fisica, verbal, psicoldgica o digital, hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa. Esto incluye a profesores, directivos, administrativos,
personal docente y demds miembros de la comunidad.

4. Irrespetar de forma verbal y/o escrita a cualquier miembro de la comunidad
educativa por medios fisicos y en cualquier tipo de plataforma digital sin importar
el tiempo y la circunstancia.

5. Mentir, ocultar y manipular la verdad sobre un acto o hecho.

é. Salir del colegio en cualquier situacion sin la autorizacion de sus padres o
acudientes.

7. Incumplir compromisos que hayan sido adquiridos ante situaciones tipo |.
8. Solicitar cuotas de dinero que no estan reglamentadas por la institucion.

9. Deterioro, causacion y destruccion de muebles, enseres y materiales de la planta
fisica y espacios pedagodgicos de la comunidad educativa, que causen
afectacién a las personas que integran la instituciéon. Ello comprende entre otros,
danos a jardines, banos, zonas verdes, aulas de clase, pupitres, elementos
tecnoldgicos, elementos deportivos, de biblioteca, de laboratorios, etc.

10.Causar danos materiales a objetos propios o pertenecientes a cualquier miembro
de la institucion.

11.Asignar y usar apodos de manera reiterativa a miembros de la comunidad
educativa.

12.Generar mensajes con la intenciéon de causar dano y divulgarlos por medio verbal,
de correos fisicos y electronicos y/o redes sociales.

13.Elaborar, favorecer, promover, efiquetar y divulgar fotos, videos, notas de voz,
canciones, memes o hacer comentarios, chats indeseables a las personas
involucradas, exponiéndose a una posible escalada de observaciones,
expresiones, comentarios y agresiones fisicas y/o psicolégicas.

14.Utillizar y publicar aspectos privados, personales y familiares de la comunidad
educativa que generen situaciones de acoso y ciberacoso.
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15.Desconectar o alterar el funcionamiento de tacos de luz o elementos tecnoldgicos
como computadores o video beam que se requieran para el desarrollo de las
clases y actividades académicas.

16.Incitar y/o participar de situaciones que generen desorden dentro de los espacios
pedagdgicos y actividades curriculares. Entiéndase por desorden los siguientes
actos: burla, gritos, expresiones despectivas, aumento del nivel de ruido, lanzar
objetos- comida, no conservar el orden de los elementos y materiales a disposicion
para la clase, pérdida de tiempo destinado al desarrollo de las actividades y
comportamiento inapropiado en la ruta escolar.

17.Generar, divulgar, incitar, compartir, distribuir, promover o avalar (propaganda,
revistas, folletos, libros, etc., de forma fisica o digital) que atente contra la dignidad
y derechos de las personas, asimismo, que inciten la discriminacion, la violencia, el
consumo de sustancias restringidas, sustancias psicoactivas, la pornografia,
prostitucion o cualquier otra conducta de presuncion de delito.

18.Uso de vocabulario soez hacia cualguier miembro de la comunidad educativa a
través de cualquier medio verbal, escrito y redes sociales en cualquier tiempo y
circunstancia.

19. Agredir fisicamente a algun miembro de la comunidad educativa.

20.Mentir o dar falso testimonio, causando dano a cualquier miembro de la
institucion.

21.Falsificar una firma institucional u oficial.

22.Encubrir consciente y autbnomamente faltas tipo ll, Pardgrafo | Situaciones tipo I, y
tipo lll cometidas por companeros.

23.Sobornar, amenazar o chantajear a cualquier miembro de la comunidad.
24.Hacer copia, enganar o suplantar en forma fraudulenta exdmenes y/o trabajos.

25.Plagiar o desconocer los derechos de autor en las consultas académicas que
readlice en la produccion textual, audiovisual y artistica que genere.

26.Sustraer y modificar documentos oficiales, planillas de notas y evaluaciones, guias,
cuestionarios, formularios, materiales de clase de uso pedagdgico, materiales en
plataforma de uso institucional, documentos administrativos, al personal directivo,
docente y administrativo, al igual que la toma de fotos de ese material.

27.Suplantar en cualquiera de sus formas a algun miembro de la comunidad
educativa, con el fin de obtener un bien particular o colectivo.

Pardagrafo 1. Acumulacién de Situaciones Tipo I

La acumulacion de faltas tipo I, sin atender a las medidas sugeridas en la ruta de
atencion, se considera situaciones tipo Il debido a que su reiteracion puede ser tipificada
como delito dentro de la normatividad del Estado Colombiano. Esta medida debe ser
aplicada siempre y cuando el estudiante tenga una edad igual o superior a los 14 anos.
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En caso de presentarse ésta situacidon en menores de 14 anos deberd manejarse de
acuerdo a lo estipulado en el procedimiento de situaciones tipo Il. El responsable legal
serd el acudiente o padre de familia.

Pardagrafo 2. Calificaciéon de comportamiento

El o la estudiante que adelantado el debido proceso consagrado en el articulo sexto de
esta normativa sea declarado responsable de la comisidon de conductas contempladas
dentro de las situaciones ftipo Il tendrd en el periodo académico como nota
correspondiente a comportamiento: ACEPTABLE, sin perjuicio de las demds medidas
correctivas o preventivas adoptadas por comité de convivencia escolar.

Paragrafo 3. Reiteracion en Situaciones Tipo Il

Los estudiantes que reinciden en situaciones fipo Il tendrdn una calificacion de
comportamiento: INSUFICIENTE.

Pardagrafo 4. Ante el incumplimiento de compromisos adquiridos por Situaciones Tipo |l

Ante el incumplimiento de los compromisos adquiridos por el estudiante y los padres de
familia, el Gimnasio Jaiband procederd a citar al Comité de Convivencia Escolar para
determinar las posibles consecuencias de esta situacion.

Ruta de atencidn Situaciones Tipo ll:

1. El docente o directivo docente frente al cual se presenta la situacidén, debe
generar, en el formato de formato de seguimiento de aula, los compromisos de
acuerdo a la situaciéon y en el momento en que se presente la misma.

e Garantizar la atencion inmediata de las personas involucradas en la
situacion.

e Comunicar la situacion a los padres de familia o acudientes.

2. El Docente o directivo docente que active la ruta de atencidon, debe garantizar el
registro en el formato de de seguimiento de aula, la descripciéon de la situacion y
compromisos adquiridos por parte de estudiante y la institucion, si han sido
establecidos dependiendo de la situaciéon, y debe posteriormente informar a la
direccion de grupo, coordinacion y psicologia.

3. Se hace la remision de la situacion a coordinaciéon y psicologia con los debidos
formatos y soportes.

4. Para remitir a coordinacion se debe entregar junto con la remision, el formato de
seguimiento de aula y los descargos de los involucrados.

5. Para remitir a psicologia se debe entregar el formato de remision junto con copia
del formato de seguimiento de aula y los descargos.

é. Coordinacion revisard la informacion y escuchard en primera instancia a cada una
de las partes involucradas en la situacion, posteriormente debe fijar junto con
padres de familia, estudiantes y maestros los compromisos y sanciones
proporcionales a la situacidén acontecida.
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Intervencion de Coordinacion:

1.

Definicidon de las consecuencias para quienes estdn involucrados en la situacion.
Debido a que no puede existir una medida Unica sancionatoria en todos los casos
y que el pacto de convivencia es preventivo y no solo sancionatorio, Coordinacion
podrd junto con psicologia y direccidon, el apoyo de los maestros y directores de
curso proponer medidas restaurativas y sancionatorias proporcionales como:

e Firma por parte del estudiante y padre de familia del observador del alumno.
e Baja o pérdida en el comportamiento del periodo.
e Remisidon y seguimiento de las situaciones por parte de todos los maestros.

e Remision a psicologia para el estudio del caso y la generacion de
orientaciones psicoeducativas.

e Remisidn al comité de convivencia escolar.

Intervencion del Area Psicoeducativa:

1.

Con la documentacion de remision e informes psicologia se realiza diagndstico de
la situacion.

Acompanamiento del proceso que se determine en psicologia, acompanamiento
desde coordinacion a los compromisos adquiridos con psicologia y orientaciones a
los maestros para el manejo de dichas situaciones.

Generacion de pautas de orientaciéon psicoeducativa.

Después de estar evidenciado el proceso, de haberse citado a los padres de
familia en las instancias pertinentes y ante el incumplimiento de los acuerdos
infervendrd el Comité de Convivencia Escolar de manera directa.

Aspectos a tener en cuenta para docente, coordinacién, psicologia, directivos y comité

de convivencia:

1.

Reunir toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas individuales,
primero con la persona o personas afectadas y luego con las otras personas
implicadas. DOCENTES, DIRECTORES DE CURSO Y COORDINACION.

En caso de comprobar con los actores de los hechos presentados que
efectivamente se incurrié en una situacion tipo Il, ésta se registrard en el formato
de acompanamiento de convivencia escolar.

En caso de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidon inmediata a las
personas involucradas mediante su remision a las entidades competentes y dejar
constancia de dicha actuacion.

Informar inmediatamente a COORDINACION, a la familia de todas las personas
involucradas y dejar constancia de dicha actuacion.
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5. Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas y dejar constancia
de dicha actuacion.

6. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas y dejar constancia de dicha actuacion.
(ICBF, Policia de Infancia y adolescencia, procuraduria, fiscalia, e instituciones de
salud)

7. Brindar espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y
precisen lo acontecido. Mantener la informacién bajo reserva para garantizar la
confidencialidad.

8. Determinar las acciones restaurativas para reparar los danos causados y el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

9. Definir las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron
en la situacion reportada.

10.El presidente del Comité Escolar de Convivencia debe informar a las demads
personas de este comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

11.El Comité Escolar de Convivencia debe realizar un andlisis y seguimiento a la
sifuacion presentada para verificar la efectividad de la solucidon dada o acudir al
protocolo de atencidén a situaciones tipo lll, en caso de ser necesario.

12.Dejar constancia en acta de la situacion y su manejo.

Al incurrir en dos o mds situaciones tipo Il, se genera el siguiente procedimiento:

A. Remision inmediata de la situacidon al Comité de Convivencia Escolar de la
Institucion.

B. Ejecucion de medidas de restauracion de derechos. Estas medidas pueden incluir
la reparacion del dano causado, el restablecimiento de la relacidon entre las partes
involucradas, el acompanamiento y asesoria psicoldgica para el estudiante
afectado.

C. Trabajos IUdicos pedagdgicos, por parte del drea psicoeducativa, que ayuden al
restablecimiento de estos derechos y a la no repeticion de estas situaciones.

D. Dependiendo de la falta puede acarrear la generacion de la matricula con
compromiso de manera inmediata.

E. Estudio del caso con posibilidad de matricula con compromiso o la cancelaciéon
del cupo para el ano siguiente.

Actores que intervienen en el conflicto:

A. Exponer su punto de vista de lo acontecido en compania del padre de familia o
acudiente.
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B. Escuchar las demds partes.

C. Generar junto con sus padres o acudientes acciones restaurativas buscando
reparar el dano causado, el restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

D. Adquirir y asumir compromisos frente al restablecimiento de la convivencia.

Testigos:
A. Informar oportunamente.
B. Exponer su punto de vista de manera escrita.

C. Tratar de conservar la calma, invitando al didlogo y evitando promover la situacion
de conflicto mediante mensajes de aceptacion.

Psicologia:

A. Reunidn de informacioén y orientacion de los compromisos incumplidos.
B. Apoyo y ayuda a las partes afectadas para el restablecimiento de sus derechos.

C. Intervencidon grupal e individual para orientar y restablecer la convivencia dentro
del grupo.

7.5 Articulo Quinto: Situaciones Tipo I

Son aquellos hechos constitutivos de presuntos delitos contra la libertad, integridad,
formacion sexual y otras donde se vean vulnerados los derechos fundamentales del nino,
nina, adolescente o adulto, personal docente, operativo y administrativo establecidas
en la Constitucion y Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de 2006) y cualquier delito
establecido en la ley penal colombiana vigente, Ley 599 del 2000. Requieren que la
atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo como
Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Sector Salud, entre otros. (Ley 1620 de 2013).

1. Difamar y/o calumniar de algun miembro de la comunidad educativa a través de
cualguier medio: verbal, escrito, correo electrénico y redes sociales en cualquier
tiempo y/o circunstancia.

2. Asistir a las actividades escolares en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias alucindgenas.

3. Ingresar, portar, consumir, expender, inducir y coaccionar a otfras personas para
que ingieran bebidas alcohdlicas, cigarrillos, drogas estimulantes dentro o fuera de
las actividades escolares e institucionales.

4. Ingresar, ingerir y suministrar bebidas alcohdlicas, alucindgenas o cualquier
sustancia restringida para menores de edad dentro del colegio.
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5. Ingresar al plantel, portar, usar o suministrar cualquier tipo de armas y/o artefactos
explosivos.

6. Apropiarse de bienes ajenos y ser comprobado el hecho.

7. Ridiculizar, humillar e intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa
mediante la utilizacidn de apodos, fotos, memes, expresiones no verbales, cantos,
notas de voz, video chats que generen senalamientos discriminatorios a
condiciones fisicas, étnicas, posturas ideoldgicas y politicas, orientacion sexual,
religiosa, condicion socioecondmica que denigren la condicion humana en
cualquiera de sus expresiones y violenten los Derechos Humanos y fundamentales
en Colombia.

8. Acosar fisica, sexual y psicoldgicamente a cualquier miembro de la comunidad
educatfiva en cualquier espacio pedagdgico y de actividades institucionales
(modalidades de acoso: sexting, grooming, stalking, etc.).

9. Organizar, pertenecer y participar de pandillas, grupos delincuenciales o grupos de
presion que amenacen o agredan la infegridad de alguno de los miembros de la
comunidad educativa.

Paragrafo 1. Incumplimiento del compromiso.

CANCELACION DE LA MATRICULA: El incumplimiento por parte del o la estudiante de los
acuerdos adquiridos y/o el agravante de otra situacion Tipo Il puede iniciar el tramite
para la cancelacion inmediata de la matricula por parte del Comité de Convivencia
Escolar.

Pardagrafo 2. Cadlificacién de comportamiento

La aplicacidon de una medida por situacion Tipo lll, afectard el informe final de
comportamiento del alumno adjudicando como nota: INSUFICIENTE.

Frente a este tipo de situaciones se activa el siguiente protocolo:

Directivos y Comité de Convivencia Escolar
En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

1. El docente que evidencia la situacion debe sefalar en el formato de atenciéon a
Docentes la situacion presentada, dependiendo de la caracterizacion debe
realizar los descargos y los compromisos.

2. Remifir el caso segun corresponda ante la autoridad competente presente en el
dmbito local.

3. Remitir a las personas involucradas al servicio de salud (Esto de acuerdo a los
protocolos de Atencion de Situaciones Tipo |ll).
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4. Comunicar a los representantes legales de las personas involucradas las medidas
tomadas para el manejo de la situacion.
5. El establecimiento educativo debe garantizar los derechos de las personas
implicadas segun los protocolos.
é. Dejar constancia de dicha actuacion.
7. Reportar el caso al Sistema de Informacién Unificado SIUCE.
8. En caso de comprobar con los actores de los hechos presentados que

efectivamente se incurrid en una situacion fipo lll, ésta se registrard en el formato
de acta y en el observador del alumno.

La incurrencia de algunas de estas situaciones de forma repetitiva, o de una sola de las
mismas dentfro de las tipificaciones propias de la legislacion colombiana como delitos,
acarrea el siguiente procedimiento:

A. Remision inmediata de la situacion al Comité de Convivencia Escolar de la

Institucion.

Estudio del caso a través del Comité de Convivencia.

Area Psicoeducativa:

A. Reunién de informacién y orientacion de los compromisos incumplidos.

Apoyo y ayuda a las partes afectadas para el restablecimiento de sus derechos.

Rectoria y Coordinacion:

A. Informar a padres de familia.

Informar y comunicar al Comité Escolar de Convivencia Escolar respetando la
confidencialidad de los implicados.

Generar formas de solucion de conflictos.

Generar nuevos compromisos interinstitucional, familiar, estudiante, colegio si la
situacion acontecida permite la continuidad del ano escolar del estudiante.

Docente, Directivos y Comité de Convivencia Escolar:

A. Reunir toda la informacion de la situacion dejando soportes de atencion de

acuerdo a los protocolos dispuestos.

En caso de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata a las
personas involucradas mediante su remision a las entidades competentes y dejar
constancia de dicha actuacion.

C. En caso de requerir medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situaciéon a

las autoridades administrativas y dejar constancia de dicha actuacion.



Cédigo: MAN-DIC-002

PACTO O MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Yerdion: 10
== Pagina 28 de 111
GIMNASIo Fecha de emisién: 31/07/2025
JAIBANA
D. Adoptar medidas de protecciéon para las personas involucradas y dejar constancia

de dicha actuacion.

Informar inmediatamente a la familia de todas las personas involucradas y dejar
constancia de dicha actuacion.

Brindar espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y
precisen lo acontecido.

. Mantener la informacion confidencial bagjo el formato de consentimiento

informado dispuesto por la institucion.

. Determinar las acciones restaurativas para reparar los danos causados y el

restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia debe informar a las demads
personas de este comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas por la
institucion.

El Comité Escolar de Convivencia debe realizar un andlisis y seguimiento a la
situacion presentada para verificar la efectividad de la solucion dada o acudir al
protocolo de atencidén a situaciones tipo lll, en caso de ser necesario.

Dejar constancia en acta de la situacién y su manejo.

Realizar el cierre del caso en el SIUCE.

Atenuantes y agravantes para las Situaciones Tipo | - 1l - I

Se atenuard o agravard teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

°© 0

Atenuantes:
Tenga buen rendimiento académico
Se compruebe estado de necesidad y valoracion de la situacion.
Haya actuado bajo amenaza contra su integridad personal o la de un pariente.
Haya destacado por su buen comportamiento en anos lectivos anteriores.
No cuente con anotaciones en su registro de observador.
Agravantes:
Se obstaculice el proceso de la investigacion

Se actiue en complicidad de otros

. se aproveche de la confianza depositada por el ofendido o las autoridades de la

institucion

Se cause grave dano social e institucional
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E. Se actué con premeditaciéon y alevosia

F. Seareincidente en la conducta

8. CAPITULO IV: COMPROMISOS Y ACUERDOS GENERALES DE LA COMUNIDAD JAIBANA

8.1 Articulo Primero: Acuerdos y Disposiciones

En la institucion se han identificado algunas situaciones que constituyen incumplimiento
de los acuerdos frente al uso de los bienes de la institucion. Para prevenir, restaurar los
danos y aprender de dichas situaciones se ha previsto o siguiente:

1. Hacer un buen uso de los muebles y enseres del colegio. Esto se hace necesario ya
que el cuidado del colegio es compromiso de todos. Frente a danos sobre los
bienes del colegio. Se debe:

A. Generar un didlogo en las partes involucradas donde cada uno exponga su
punto de vista.

B. Valorary evaluar los danos causados.

C. Buscar estrategias para reparar los danos (campanas de prevencion vy
cuidado por los bienes de la institucion, taller de sensibilizacidon para la
adquisicion del sentido de pertenencia y reposicion o arreglo del bien o
enseres de la institucion segun lo amerite el caso.)

D. Dejar constancia del proceso realizado.

2. Hacer uso adecuado de los dispensadores de agua. Se hace necesario implementar
esta regla para evitar accidentes y el mal uso del agua. Para prevenir, restaurar los
danos y aprender de dichas situaciones se ha previsto lo siguiente:

A. Sensibilizar a la comunidad sobre el uso adecuado de los dispensadores.

B. Indagar y recoger evidencias de las personas que incumplan con esta
regla.

C. En caso de reiterar la falta se hace un compromiso por escrito: Que el
estudiante genere una campana de sensibilizacion y cuidado de los recursos
naturales.

3. Adecuada disposicion de los residuos solidos que se generan en la institucion (banos,
salones, zonas verdes, canchas, pasillos y comedor). Ante el incumplimiento de este
acuerdo y para prevenir, restaurar los danos y aprender de dichas situaciones se ha
previsto lo siguiente:

A. Sensibilizar a la comunidad en cuanto al manejo de los residuos solidos.

B. Identificary supervisar a aquellas personas que infringen la norma.
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C. Establecer un compromiso verbal frente a lo sucedido, mediante un
comparendo educativo ambiental.

D. Realizar un compromiso escrito por parte de los implicados (estudiante,
padres de familiay docentes).

4. Responsabilidad frente el préstamo, buen uso y entrega de libros, implementos
deportivos, equipos tecnoldgicos y/o electronicos del colegio tales como
computadores, tabletas, e instrumentos musicales entre otros. Dentro de la
comunidad Jaiband hay confianza enfre sus integrantes en un marco de
honestidad y honradez, pero muchas veces vemos descuidos por parte de los
usuarios cuando toman estos implementos sin informar al docente, o no teniendo un
uso adecuado de los mismos, o incumpliendo con la entrega oportuna de estos
implementos. Ante estas situaciones se ha previsto lo siguiente:

A. Suspensidon temporal del préstamo de estos elementos a quien incumpla el
acuerdo.

B. Reintegro del elemento en las mismas o mejores condiciones, o del costo del
arreglo en caso de requerir sustitucion o reparacion frente a danos.

C. Adelantar una reflexion pedagdgica sobre la importancia de la
conservacion de los recursos de uso colectivo.

8.2 Articulo Segundo: Del debido proceso:

El debido proceso es un derecho en cabeza de toda persona, todas las actuaciones en
la institucion deben estar guiadas por este derecho, el cual supone brindar ciertas
condiciones que le permitan a la comunidad tfener un proceso justo y equitativo
enmarcado en la reafirmacion de sus derechos y en la validacion reguladora de sus
acciones.

Frente a cada una de las actuaciones que realice la institucion con el dnimo de hacer
cumplir compromisos para el restablecimiento de la convivencia escolar y para reparar
danos causados se debe seguir un procedimiento en donde se garanticen los siguientes
principios:

A. Participacion: el estudiante, el docente, el padre de familia y/o acudiente tienen
derecho a ser nofificados de la situacion, a ser escuchados, a solicitar pruebas si la
situacion lo requiere y a proponer formulas de arreglo.

B. Imparcialidad: toda decision debe ser razonable, justa y bien fundamentada.

C. Orientacion pedagédgica de las medidas: La institucion ha adoptado las
orientaciones de la Ley 1620 de 2013 que crea el sistema de convivencia escolar y
en ese sentido entiende que se priviegian medidas pedagdgicas antes que
disciplinarias para resolver conflictos escolares.
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Para llevar el registro de acontecimientos existen los siguientes recursos:

1.

2,

Reflexidn entre el profesor y el estudiante sobre la situacion presentada.

formato de convivencia escolar para conocer y recopilar datos del estudiante
para proponer acciones de mejoramiento.

Informar a los padres de familia, docentes y directivos docentes sobre la situacion
presentada y los acuerdos con el estudiante por medio del correo institucional.

Desarrollo de actividades pedagdgicas institucionales a nivel individual o grupal
teniendo en cuenta la situacién presentada.

. Actas especiales (de reuniones con estudiantes, padres de familia, consejo

directivo...)
Remisidon al Comité de Convivencia Escolar del colegio.

Posibilidad de disentir sobre las decisiones y de solicitar revision de las mismas
mediante el uso del conducto regular.

9. CAPITULO V: FAMILIA JAIBANA

Una familia Jaiband se caracteriza por:

1.

h ©

Basar sus relaciones interpersonales en el afecto y el respeto hacia los demds.

Comprometerse en la participacion de actividades curriculares y extracurriculares
realizadas en la Institucion.

Inculcar valores a sus miembros basados en la conviccidn y en la convivencia.
Reconocer y estimular los diferentes talentos y capacidades de sus hijos.
Educar con el ejemplo.

Respetar la diferencia individual y familiar.

9.1 Articulo Primero: Derechos de las madres, padres y familia

1.

Ser considerado miembro de la comunidad educativa del GIMNASIO JAIBANA y
recibir un trato respetuoso por parte de todos los estamentos.

Pertenecer, silo desea, al Consejo de padres de familia.

Elegir y ser elegido para representar a los padres en el consejo directivo de la
institucion.

Ser informado oportunamente sobre el P.E.l. y Manual de convivencia del colegio.

Promover la calidad educativa en el colegio.
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6. Promover y participar activamente en las actividades programadas por la
institucion.

7. Representar y acompanar a sus hijos en caso de conciliacion o uso del derecho de
defensa cuando fuere necesario.

8. Ser informados, escuchados y orientados acerca del comportamiento, rendimiento
académico de sus hijos siguiendo el conducto regular.

9. Recibir un ftfrato amable y respetuoso por parte del personal docente vy
administrativo del colegio.

10.Ser atendidos en el horario establecido por las directivas y docentes del colegio.

11.Solicitar certificados y constancias que requiera y retirar los documentos de su hijo
siempre y cuando se encuentren a paz y salvo con la institucion.

12.Recibir con anterioridad las citaciones, circulares y boletines donde se le informe
sobre compromisos con la institucion.

13.Conocer oportunamente las dificultades académicas, disciplinarias, correctivos
pedagodgicos y sanciones que afecten a sus hijos.

14.Solicitar asesoria y orientacion por parte de las directivas y docentes del colegio.
15.Todos los demds derechos que le conceden la constitucion y la ley.

16. Garantizar la participacion activa del Padre de Familia en los procesos
implementados por el Sistema Nacional de Convivencia Escolar representado vy
desarrollado en la Institucion por el Comité de Convivencia Escolar.

9.2 Articulo Segundo: Compromisos de las madres, padres y familia:

e Estar afiliado a un seguro que cubra cualquier accidente que se presente dentro
del colegio.

e Conocer y poner en prdctica los principios, lineamientos, politicas, pacto de
convivencia y sugerencias de la institucion para alcanzar los objetivos propuestos y
el bienestar de sus integrantes.

e Diligenciar la matricula de sus hijos en la fecha establecida en el cronograma de
actividades.

e Cancelar oporfunamente los compromisos de orden econémico adquiridos con el
colegio.

e Proporcionar oportunamente uniformes y Utiles necesarios para el buen desarrollo
del proceso educativo.

e Abstenerse de ingresar a las aulas o interrumpir clases sin la debida autorizacion.
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Facilitar y controlar la asistencia y puntualidad de sus hijos en todas las actividades
programadas por la institucion.

Justificar oporfunamente la inasistencia de sus hijos al colegio (maximo de tres dias
hdbiles).

Respetar al personal directivo, docente, administrativo y de servicios generales de
la institucion.

Asistir puntualmente a las reuniones o citaciones especiales a que sean
convocados.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, la participacion, la democracia y el fomento
de estilos de vida saludables.

Acompanar de forma permanente y activa el proceso pedagdgico que desarrolla
su hijo.

Responder por los danos ocasionados por sus hijos en la planta fisica y recursos
materiales de la institucion o de algun miembro de la comunidad educativa.

Conocer y participar en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Informar al colegio situaciones relevantes de sus hijos que puedan incidir en el
normal desarrollo de su proceso educativo.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de reclamo a un estudiante dentro o fuera de
la institucion.

10. CAPITULO VI: MAESTROS JAIBANA

El maestro Jaiband se caracteriza por:

1.

2,

3.

4.

Serrespetuoso de los derechos de todas las personas.

Ser posibilitador y gestor de conocimiento.

Lider en formacién de seres humanos.

Respetuoso y tolerante ante los estilos y ritmos de aprendizaje.
Democrdtico, dindmico y participativo.

Responsable de las acciones educativas que implementa.
Tener un espiritu investigativo.

Ser reflexivo, autbnomo e imparcial en sus apreciaciones.

Promover una cultura de deliberacion, didlogo y concertacion.
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10.Generar estrategias pedagdgicas que respondan y sean coherentes con la filosofia
del colegio.

11.Tener un criterio ecudnime e imparcial que le permita construir una ética de la
responsabilidad individual y social.

12.Dar ejemplo con la actuacion diaria de los valores Jaiband: escucha,
responsabilidad, respeto, autoestima y orden.

10.1 Articulo Primero: Garantias de los maestros

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el Codigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo; el/la
profesor/a y/o directivo del COLEGIO GIMNASIO JAIBANA tiene derecho a:

1. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos
y programas de la institucion.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la
calidad institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias perfinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de |la
institucion.

4. Recibir un frato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

5. Elegir y ser elegido como representante de los docentes ante el Consejo Directivo y
demds organismos existentes en el Colegio.

6. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que
se presenten en su desempeno profesional.

7. Recibir capacitacion para cudlificar su prdctica docente o directiva y su
desempeno profesional.

8. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le
brinden descanso y un sano esparcimiento.

9. Ser evaluado vy retroalimentado periddicamente por la instancia correspondiente,
con miras a su mejoramiento pedagdgico.

10.Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el
desempeno de su labor.

11.Ser reconocido como persona y en su desempeno docente mediante estimulos
brindados por la comunidad educativa.

12.Ser escuchado con respeto y ser atendido con prontitud en sus solicitudes y
sugerencias.
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13.Recibir motivacién y apoyo en los proyectos presentados teniendo en cuenta la
filosofia de la institucion.

14.Todos los derechos contemplados para los docentes en el reglamento interno de
trabajo.

Los maestros Jaiband gozan de todos los derechos constitucionales y legales y se
comprometen a ser respetuosos del cumplimento de los acuerdos fijados en este
Manual, del cumplimiento del reglamento interno de trabajo y de la Constituciéon y la
Ley.

11. CAPITULO VI: REGLAMENTO COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL GIMNASIO
JAIBANA

El comité de Convivencia Escolar es un estamento en el cual se conjugan diferentes
procesos, promocion, prevencion, atencion y seguimiento, con la finalidad de generar un
trabajo orientado a mejorar la convivencia pacifica, orientar, asesorar, capacitar y
establecer criterios para la solucion de conflictos escolares propiciando un crecimiento
integral para los estudiantes.

Para poder cumplir con esta mision se realiza un encuentro de distintas miradas de la
comunidad escolar, para que su trabajo sea productivo, se exponen sus objetivos, el
proceso de conformacion, la naturaleza y las normas de su funcionamiento.

Teniendo en cuenta que:

1. Que la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, ordena crear el comité Escolar de
Convivencia.

2. Que el arficulo 12 de la Ley 1620, define la conformacion del Comité Escolar de

Convivencia.

Que la Ley 1620, mediante el Articulo 13, define las funciones del comite.

4. Que es deber del Gimnasio Jaiband, dar cumplimiento a la Ley, en aras de
fortalecer la formacion y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales vy
Reproductivos en los estudiantes de los niveles educativos de Preescolar, Basica y
media; prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en Adolescentes.

5. Que la Rectoria del Gimnasio Jaiband, difundid la citada Ley por medio de la
Coordinaciéon para el debido conocimiento de los docentes y personal de la
institucion.

6. Se ha socializado el manual de convivencia con tod@s los estudiantes de la
comunidad educativa.

7. Se hace necesario socializar a los estudiantes en qué consiste el comité de
convivencia escolar

w

Cardacter, conformacion y domicilio

1. El Comité de Convivencia Escolar del Gimnasio Jaiband se rige con los siguientes
principios correspondientes con los enunciados para el Sistemma Nacional de
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Convivencia Escolar: participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integridad.

2. El Comité de Convivencia Escolar estd infegrado por:

Rectora del Gimnasio Jaiband.

Coordinaciéon de Convivencia

El personero o personera Estudiantil del ano lectivo

El representante del Consejo de padres de la Institucion.

Psicologa con funciones de orientacion y acompanamiento psicoeducativo
Los docentes que lideran procesos o estrategias de convivencia escolar en
cada seccion de la institucion.

3. El lugar de las reuniones serd determinado por la convocatoria dependiendo del
Caso.

Funciones del Comité de Convivencia Escolar y sus miembros

Funciones del comité de convivencia escolar. Se adoptan las funciones establecidas por
la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario 1955 de 2013 y manual de convivencia, a
saber:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regidén y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4, Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucidn de situaciones
conflictivas que afectan la convivencia escolar por solicitud de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios imremediables a los miembros de la comunidad educativa.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta de Atencion
Integral.
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6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivenciaq, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistemma Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y articulacion de diferentes dreas de estudio
que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mds y mejores maneras de relacionarse con la construccion de la ciudadania.

9. Ser el lider en los procesos de actualizacion, modificacion, reforma y actualizacion
del Manual de Convivencia del Gimnasio Jaibanda.

10.Ser garante en los procesos democrdticos y de Gobierno Escolar del Gimnasio
Jaibana

11. Darse su propio reglamento.

Funciones del presidente del Comité de Convivencia Escolar

Ademds de las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la Ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en
concordancia con las anteriores mencionadas:

1. Presidir las reuniones y ejercer la representacion del comité de convivencia escolar.
2. Citar alas reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Preparar el orden del dia.

4. Elaborar el acta de cada reunidn y darle el trdmite correspondiente.

5. Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas
correspondientes y documentos que soporten 1os casos.

Funciones de los miembros del Comité de Convivencia Escolar
Son funciones de los miembros del Comité de convivencia Escolar:
1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en
la prdctica de la participacion democrdtica en la vida escolar.

3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

4. Mantener informados a sus representados.
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Condiciones y eleccion de los miembros

Clases de miembros: Los miembros del Comité de Convivencia Escolar son de dos clases:
Por derecho propio y por eleccion.

Son miembros por derecho propio:
1. La Rectora
2. El Coordinador de Convivencia
3. El docente con funciones de Orientacion, Psicdloga de la Institucion.
Son miembros por eleccioéon:
1. Los representantes de los profesores de cada seccion del Gimnasio Jaiband
2. Elrepresentante de los padres de familia.
3. El Personero estudiantil.
4. El Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento
de sus objetivos y funciones, podrd invitar a miembros de la comunidad educativa,
funcionarios o representantes de las entidades pUblicas o privadas, o personas expertas y
otras personas natfurales o juridicas, cuyo aporte puede ser de utilidad. Los invitados
tendrdn voz pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

Paragrafo 1°. Los miembros por eleccion, llegardn al Comité después de efectuadas las
elecciones respectivas en jornadas democraticas debidamente convocadas.

Pardagrafo 2° Todos los miembros del Comité de Convivencia Escolar serdn elegidos por un
periodo de un ano académico.

Para ser miembro del comité de Convivencia Escolar, se tendrd en cuenta los siguientes
criterios:

1. Estar vinculado a la entidad educativa.

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertinencia, compromiso con el Gimnasio Jaiband vy
entrega al servicio educativo de la institucion.

4. Ser participe de la Filosofia Institucional del Gimnasio Jaiband y sus principios.

5. Conocer la parte pertinente al manual de convivencia, la ley 1620 de 2013 con su
decreto reglamentario y todas las leyes, decretos, circulares, sentencias de la corte
y demds normatividad que permita una adecuada toma de decisiones dentro del
Comité.
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Deberes, Derechos Y Prohibiciones.

“EI Comité de Convivencia Escolar deberd garantizar el derechos a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
fratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 DE 2012, EN EL
Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.”

Son deberes de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:

1.

2.

Asistir puntualmente a todas las reuniones;

Guardar discrecioén, prudencia y total confidencialidad sobre los asuntos que trate
o estudie el Comité de Convivencia Escolar.

. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité

de Convivencia

Responder administrativamente o penalmente, si es el caso, por las actuaciones
del Comité de Convivencia Escolar.

Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos
tratados por el Comité de Convivencia Escolary

Los demds miembros que le sean asignados por el Comité de Convivencia escolar,
siempre que sean de su incumbencia

Derechos de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:

. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la Rectora en la toma de

decisiones y para lograr la prdctica de la participacion en la vida escolar.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demds
miembros del Comité de Convivencia Escolar.

Participar en todas las deliberaciones con voz y voto: y

Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Prohibiciones a los miembros del Comité de Convivencia Escolar:

Revelar informaciéon sobre temas tratados en el Comité de Convivencia Escolar sin
la debida autorizacion del comité.

Distorsionar las declaraciones tomadas en el Comité de Convivencia Escolar.

Entorpecer sistemdticamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las
actividades del Comité de Convivencia escolar.
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Sanciones

Al miembro del Comité de Convivencia Escolar que falte sistemdticamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, el comité procederd a
establecer la sancidén para el mismo que puede ser hasta la exclusion del Comité de
Convivencia Escolar.

Pardgrafo 1°. La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de
Convivencia Escolar y/o en el inmediato superior.

Pérdida de investidura. Se consideran causales para la exclusidon o pérdida de investidura
como representante del Comité Escolar las siguientes:

1. Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa.

2. Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del
comité en detfrimento de la digna del estudiante que se encuentre en proceso de
revision por parte del comité

3. Llamada de atencién en sesidon, negligencia en el cumplimiento de sus deberes,
por segunda vez, e Irrespetar los debidos procesos y las autoridades competentes.

Reuniones, quérum
Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar serdn de dos (2) clases:

1. Ordinarias, que se convocan cada dos (2) meses para el dia y la hora acordadas
por los infegrantes del Comité de Convivencia Escolar.

2. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

3. Constituyen quérum para deliberar, la asistencia de los ocho miembros del Comité
de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1° La votacion de cualquiera de los asuntos tratados se realizard de manera
secreta.

Paragrafo 2° Los invitados, agregados, personal externo o de apoyo para la deliberacion
del comité tendrdn voz pero no voto, y no podrdn estar durante el momento de la
votacion.

Disposiciones generales

Comisiones: EL comité de Convivencia convocard a sesiones extraordinarias cuando lo
considere necesario para estudio de situaciones que ameriten este tipo de atencion, ya
sean incidentes directos, indirectos, a falta cometida o, a la reiteracion de faltas
establecidas dentro del manual de convivencia del Gimnasio Jaiband.
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Conducto Regular: Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité de Convivencia
Escolar, solo tendradn consideracion después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Pacto de Convivencia del Gimnasio Jaibana.

Paragrafo 1° Cuando un asunto sea de competencia de otfra autoridad, el Comité de
Convivencia se abstendrd de considerarlo.

1. Recursos confra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, procede el
derecho de defensa del cual puede hacer uso, recurriendo al mismo Comité
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la comunicacién de una decision, surtido
este recurso no procederd ningun ofro.

2. El voto es personal, infransferible, indelegable y secreto para todos los efectos.
3. Los integrantes del comité tienen las mismas responsabilidades y obligaciones.

4. En la mesa del Comité de Convivencia Escolar de ser necesario deberdn estar
actores de intermediacién, directores de curso, padres de familia y entidades
externas dependiendo del caso.

Paragrafo 2° Teniendo en cuenta la necesidad de conocer los puntos de vista de las
personas que puedan estar relacionadas directamente con el caso que se abordard
dentfro de la sesion del comité de convivencia, se tendrd en cuenta las manifestaciones
escritas por medio fisico o virtual que hayan sido expresadas por dichas personas en
relacion a la situacion conflictiva que se busca analizar.

1. El comité de Convivencia Escolar ejercerd sus funciones por un ano contado a
partir del momento de su instalacion hasta cuando se designe el nuevo Comité,
mediante el procedimiento correspondiente.

2. Derogar los anteriores Reglamentos del Comité de Convivencia Escolar.

3. Dar a conocer el texto completo del Reglamento del Comité de Convivencia
Escolar.

4. El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estard vigente hasta
cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia
Escolar.

Proposito Del Comité De Convivencia Escolar

Orientar las politicas de la pedagogia de la tolerancia y la convivencia armoénica
institucional para articularlas con las diferentes dreas del conocimiento y los estamentos
escolares constituyéndose en orientacion, participacion y proyeccion en la solucion de
problemdaticas que no se han podido solucionar por parte del estudiante o integrante de
la Comunidad Educativa.
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Duracién en el cargo de los componentes

Exceptuado el Rector que participan por derecho propio, los componentes del Comité
de Convivencia, serdn elegidos entre los freinta dias calendario de iniciado el ano lectivo
y durardn en el cargo hasta la elecciéon de los nuevos.

Reuniones del Comité de Convivencia Escolar
1. Las reuniones del Comité de Convivencia serdn ordinarias o extraordinarias.

2. Las primeras se efectuardn cada dos meses, previa convocatoria del Rector
mediante medios electronicos (correo electronico) o escritos, enviada a la
direccion registrada por los componentes con una anticipacion de quince (15) dias
indicadndose en dicho aviso el lugar, dia y hora de la reunidon en primera y segunda
convocatoria, con los temas a tratar, si asi procede.

3. Las segundas se efectuardn las veces que sean necesarias previa convocatoria del
Rector mediante medios electronicos (correo electrénico) o escritos, enviada a la
direccion registrada por los componentes con una anticipacion de tres (03) dias.

4. Las asambleas extraordinarias podrdn también ser solicitadas por un componente
del Comité ante el Rector, quien procederd el dia siguiente de recibida la solicitud.

Quoérum de constitucion y acuerdos del Comité de Convivencia Escolar

Cada componente del Comité tendrd derecho a voz y un (1) voto. Las decisiones serdn
adoptadas en votaciones abiertas, en primera convocatoria, por mds de la mitad de los
componentes presentes. En segunda convocatoria, los acuerdos se adoptan con los
componentes que asistan y que representen no menos del cincuenta por ciento (50 %)
mds uno (1) de los componentes previstos en este Reglamento.

Formalidades de das actas

Los acuerdos constan en el Libro de Actas o en hojas sueltas legalizadas con arreglo a la
ley. Cuando el Acta sea elaborada y aprobada en la misma Reunién, consta en ella
dicha aprobacion y cuando menos serd firmada por el Presidente, el Secretario y por el
representante de un Miembro elegido por la Reunidn entre los asistentes. Cuando el Acta
no se aprobase en la misma Reunidn, ésta elegird una comision de dos personas, entre los
asistentes para que conjuntamente con el Presidente y el Secretario la revisen, la
aprueben y la firmen. Los Miembros designados por la Reunidn para integrar la comision
deben ser elegidos entre los asistentes.

Formalidad que aplica para las reuniones de Asamblea General y Equipos Técnicos y que
contendrd como minimo:
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1. Parficipantes: nombres, cargos.

2. Fecha, Lugary Hora de la reunion.
3. Objetivo de la reunion.

4. Aspectos tratados.

5. Decisiones tomadas.

El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la infimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que - éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucidn Politica, los
fratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el
Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.

Acciones o decisiones

El comité escolar de convivencia, en el dmbito de sus competencias, desarrollard
acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion
de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y aplicaciéon
de las estrategias y programas frazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolary
por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar,
denftro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de
convivencia algunos de los integrantes presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, deberdn declararse impedidos en tomar decisiones.

12. CAPITULO VIII - ANEXOS

12.1 ANEXO 1: Directorio de Protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivo -
Version 5.0

Pardgrafo: Se presenta un resumen de los protocolos version 5.0 y se ajusta el diagrama
de atencidn integral para el Departamento de Santander.

Para conocer a profundidad cada uno de los protocolos se pueden dirigir al siguiente
enlace:https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/inline
-files/2022/Protocolos SED %20V 5.pdf

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector
educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la
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mitigacion de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, y el
seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte de los EE
(Guia Pedagodgica para la Convivencia Escolar, Ministerio de Educacion Nacional).

Para llevar a cabo este propdsito la institucion educativa debe tener en cuenta estos
cuatro componentes: promocién, prevenciéon, atencién y seguimiento; teniendo en
cuenta el contexto particular y la realidad que rodea a cada una de las instituciones

educativas.

PROMOCION PREVENCION ATENCION SEGUIMIENTO
Ejecucion de acciones | Preparacion y | En el marco de la | Mecanismo para la
que provocan que algo | disposicion  que se | Ley 1620 de 2013 el | comprobaciéon y
suceda. En ese sentido, | hace componente de | andlisis de las
el articulo 30 de la Ley | anticipadamente atencion orienta | acciones de la Ruta
1620 de 2013 determina | para evitar un riesgo. | todas aqguellas | de Atenciéon Integral,
qgue el componente de |En el marco del | acciones que se | especialmente el
promocion se centra en | Decreto 1965 de 2013 | realizan para asistir | registro y seguimiento
el desarrollo de | se considera que la | oportuna y | de las situaciones
competencias prevencion busca | pedagdgicamente fipo Il y lll, fal como
ciudadanas y el | intervenir a las personas que | se define en el
ejercicio de los DDHH y | oportunamente en | conforman la | articulo 48 del
DHSR, determina la | dindmicas y | comunidad Decreto 1965 de
calidad del clima | comportamientos que | educativa, frente a | 2013. El seguimiento
escolar y define los | podrian afectar el | las situaciones que | debe buscar razones

criterios de convivencia
escolar.

1. Movilizacion de DDHH y DHSR. proponer soluciones.
personas y 1. Identificacién En ofras palabras, se
formas de de factores de reflere a una labor
pensar. resgo y andlitica y reflexiva

proteccion. que se da en ftres

2. Formulacién de niveles: verificar,
politicas 2. Construccion monitorear y
institucionales. de estrategias retroalimentar las

pedagdgicas. acciones de la ruta

3. Desarrollo de en cada uno de los
iniciativas y 3. Comunicacién componentes.

proyectos.

ejercicio de los DDHH,
DHSR vy la convivencia
escolar.

y manejo de la
informacién

afectan la
convivencia escolar
y el ejercicio de los

y proveer
retroalimentacion,
hacer sugerencias y

Guia Pedagogica para la Convivencia Escolar, Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013

Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
version 5.0

El Comité Distrital de Convivencia Escolar (CDCE), conforme a las funciones establecidas
por la Ley 1620 de 2013 —particularmente la de garantizar la adecuada implementaciéon
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de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar en su jurisdiccion—, presenta
la version 5.0 del Directorio de Protocolos de Atencion Integral.

Esta actualizacion, correspondiente al ano 2021, surge del proceso de revision y ajuste
bianual de los protocolos, e incorpora recomendaciones y observaciones formuladas por
actores claves en la atencién y seguimiento de situaciones que afectan la convivencia
escolar y vulneran los derechos de ninas, ninos, adolescentes y jovenes.

Los principales cambios incluyen:
e Ampliacion y precision en definiciones y marcos normativos.
e Clarificacion de senales e indicios.

e Mayor especificidad en las responsabilidades de las enfidades competentes para
la atencidn y seguimiento de los casos reportados desde las instituciones
educativas.

El proceso fue liderado por la Secretariac de Educacion del Distrito, a través de la
Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales, en el marco del Programa
Integral de Educaciéon Socioemocional, Ciudadana y Escuelas como Territorios de Paz. Su
enfoque promueve la transformacion colectiva de la convivencia escolar, el
fortalecimiento de los derechos, la prevenciéon de vulneraciones y una atencion integral e
intersectorial a los casos que los afectan.

Como resultado de este frabajo interinstitucional, se enfregan en esta version 16
protocolos de atencidn integral revisados y actualizados.

1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o
abandono de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras.

2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el
contexto familiar.

3. Protocolo de atenciéon para situaciones de presunta violencia sexual.

4. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia contfra ninas,
adolescentes, jbvenes y mujeres por razones de género.

5. Protocolo de atencidn para situaciones de hostigamiento, discriminacion y
violencias por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de genero diversas.

é. Protocolo de prevenciéon y atencidon de casos de presunta xenofobia.

7. Protocolo de atencion de ninos, ninas, adolescentes y jovenes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

8. Protocolo(s) de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal y fatal.

9. Protocolo de atencion de ninos, ninas y adolescentes victimas y afectados por el
conflicto armado residentes en Bogota.
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10.Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidad tempranas.

11.Protocolo de atencion ante situaciones de presunto trabajo Infantil © amenaza de
estarlo.

12.Protocolo de atencidon para situaciones de presuntos casos que competen al
sistema de responsabilidad penal para adolescentes (srpa).

13.Protocolo de prevencion del reclutamiento, uso y ufilizacion de ninos, ninas y
adolescentes en Bogota.

14.Protocolo de atencidon para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.

15.Protocolo de atencidn para situaciones de presunto racismo y discriminacion
étnico —racial.

16.Protocolo de atencidn de siniestros viales.

1. PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO,
NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y
PERSONAS CUIDADORAS

De acuerdo con la normatividad expuesta en el Decreto 1965 de 2013 el articulo 40,
reconoce que todo tipo de situaciones que deban ser abordadas en articulacion
intersectorial con otras entidades son consideradas como fipo I, teniendo en cuenta que
hacen mencidén a hechos que no son consecutivos de presuntos delitos.

|dentificar senales o indicios de presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o
abandono de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras en confra de
niNos, ninas y adolescentes, miembros de la comunidad educativa, en el marco de la
garantia de sus derechos como sujetos de especial proteccion, activando de manera
oportuna la ruta institucional e intersectorial, definida en el marco de la ley y en los
protocolos de atencidén integral para la convivencia escolar.

Negligencia

e |nobservancia

o Amenaza de derechos
e Vulneracion de derechos

e Maltrato infantil
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La violencia contra los ninos, ninas y adolescentes se puede presentar en los siguientes
contextos:

e Violencia al interior de la familia
e Violencia Escolar
e Violencia sexual

e Violencia contra la mujer

Enfoque de género: Es el reconocimiento de las desigualdades que se presentan en razén
del género.

Enfoque de derechos: Es el reconocimiento de los ninos, ninas, adolescente como sujetos
de derechos y obligaciones propias de su papel como actores sociales.

e Aspecto fisico descuidado e higiene personal deficiente.

e Desdrdenes alimenticios.

e Patron de crecimiento deficiente.

e Sintomas fisicos y dermatoldgicos desatendidos (brotes, heridas, infecciones, efc.).
e Inasistencias injustificadas en el establecimiento educativo.

e Manifestaciones emocionales como tristeza, retraimiento o baja autoestima.

e Asume responsabilidades de un adulto, por ejemplo, una nina que cuida a sus
hermanos menores (parentalizacion).

e Falta de acompanamiento en situaciones relacionadas con refroceso en los
procesos de desarrollo integral.

e Cambios en el rendimiento académico.

e Falta de compromiso o desinterés en el acompanamiento en el proceso educativo
del estudiantado a cargo, cuando se cuenta con los recursos materiales y
simbdlicos para hacerlo (evidenciar el seguimiento y acompanamiento a las
familias por medio de alternativas pedagdgicas).

e Incumplimiento en citaciones de seguimiento académico y convivencial del
estudiante.

e Fallas reiteradas en el cumplimiento de horarios de ingreso y salida del
establecimiento educativo.
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Caso 1. El nino, nina, adolescente presenta senales de descuido, desatencidon y/o
abandono

Cualquier infegrante de la comunidad educativa o un tercero puede identificar en un
niNo, nina o adolescente las senales o indicios de presunto incumplimiento, negligencia
y/o abandono de las responsabilidades su familia, cuidador(a) que fueron expuestas
anteriormente. Ante esta situacion debe informar directamente al (la) orientador(a),
rector(a) o a quien este Ultimo delegue. Estas serdn las Unicas personas responsables del
manejo y conocimiento del caso.

Caso 2. El nino, nina, adolescente o un tercero reporta una presunta situacion de
descuido, desatencion y/o abandono

Esta situacion implica que el propio nino, nina o adolescente o cualquier integrante de la
comunidad educativa o un tercero informe una presunta situacion en la que se describe
incumplimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades de la familia o
personas cuidadoras.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:
e Confidencialidad de los datos.

e Los terceros que reporten casos de incumplimiento, negligencia y/o abandono de
las responsabilidades de la familia o personas cuidadoras, no estdn obligados a
dejar sus datos, en caso de hacerlo, la informacion serd manejada de manera
confidencial.

e Cualguier integrante de la comunidad educativa que tenga conocimiento del
caso debe abstenerse de dar informacién sobre la situacion del nino, nina o
adolescente a personas diferentes al orientador(a), rector(a) o la persona que este
(a) delegue.

e No se debe minimizar o restar importancia a la informacién que se entrega por
parte del nino, nina, adolescente o el tercero
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1. DIAGRAMA DE PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO,
NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS.

EL NNA o un tercero reporta una
presunta situacion de descuido,

desatencion y/o abandono.
El NNA presenta sefales de descuido,

desatencion y/o abandono

2. Obtener mas informacion scbre la
l situacion
1. Identificar sefiales o indicios de descuido, 1

desatencion y/o abandono

3. Contactar y notificar la situacion a
la familia o personas cuidadoras de
los NNA para generar acuerdos.

l
. A identifica 4. Establecer acuerdos
incumplimiento,
negligencia y/o abandono l
de las responsabilidades
de padres, madres y 5. Realizar seguimiento a los
cuidadores en el NNA? acuerdos establecidos con la familia

o personas cuidadoras.

¢La familia o personas
cuidadoras cumglen los

acuerdos

6. Contactar e informar las actuaciones del
colegio a la familia o personas cuidadoras
del NNA que sea garante de sus derechos.

|

7. Registrar el caso en el SIUCE (Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar).

l

8. Elaborar reporte

l

9. Remitir el caso a Comisaria de
Familia de Piedecuesta y al sector
salud (Cuando se presenten signos
sugestivos de afectacidn ala salud.

11. Adoptar e implementar acciones de

10. Realizar seguimiento y actualizarlo en el 12. Realizar el cierre del caso en el SIUCE
SIUCE (Sistema de Informacion Unificado de | — (Sistema de Informacién Unificado de 4@

promocién y prevencion.

Convivencia Escolar). Convivencia Escolar).

2. PROTOCOLO DE ABORDAJE INTEGRAL PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA

EN EL CONTEXTO FAMILIAR

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se
reconoce que todo tipo de sifuaciones relacionadas con las violencias al interior de las
familias son consideradas como situaciones tipo lll, teniendo en cuenta que hacen
mencién a hechos que son consecutivos de presuntos delitos contra la libertad,
infegridad y formaciéon sexual, que se encuentran referidos en el Titulo IV del Libro Il de la

Ley 599 del 2000.

ldentificar senales o indicios de violencia al interior de la familia que permitan la
activacion de la ruta institucional e intersectorial, a través del acompanamiento a las
familias que integran la comunidad educativa, garantizando el goce pleno de sus
derechos, mediante la atencidén oportuna y especializada que permita la restitucion
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inmediata de los derechos vulnerados y acompanar a las victimas, con acciones de
seguimiento que posibilite el amparo, la proteccién integral y una vida libre de violencias.

La violencia al interior de las familias es una situacion tipo lll, teniendo en cuenta que
implica todo dano o maltrato fisico, psiquico o sexual, frato cruel, intimidatorio o
degradante, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresidon, que se
comete por uno o mas integrantes del nicleo familiar, contra uno o mds integrantes de
este mismo grupo, aunque no convivan bajo el mismo techo.

Tipos de violencia al interior de la familia:
[J Violencia psicolégica
[J Violencia sexuall
O Violencia fisica
[J Violencia econdmica
[J Violencia patrimonial
[J Todos los delitos en contra de la familia

[J Violencia por razones de género

Es importante, aclarar que de identificar que un nino, nina, adolescente o adulto de la
comunidad educativa presenta varias senales y al indagar con ellos y ellas, responden
con evasivas y de manera no concluyente a una situacion accidental, es posible que
esta situacion se relacione con un caso de violencia al interior de la familia.

Fisicos:

* Hematomas, cortes y/o lesiones en extremidades, tfronco y/o cabeza.
* Uso continuo de ropa que permite encubrir miembros y extremidades.
Comportamentales:

e Dificultades para concentrarse en la escuela.

Falta de participacion en actividades sociales y escolares.
e Permanencia prolongada en la escuela.

e Evasion del hogar por parte del nino, nina o adolescente.
e Desercidon escolar.

e Uso de la agresion para resolver conflictos.
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e Tendencia a reproducir circulos de violencia.

e Entornos familiares poco protectores:

e Exposicion al maltrato infantil, abuso desde la infancia,

e Abuso de sustancias psicoactivas o alcohol desde el entorno familiar

e Actitudes y prdcticas que refuerzan la subordinacion femenina y toleran la
violencia masculina (estereotipos y roles atribuidos a la mujer y al hombre),
actitudes clasistas y racistas.

Emocionales:
e Retraimiento.
e Llanto sin razon.
e Aislamiento.
e Tristeza.
e Miedo.
e Baja folerancia a la frustracion.
e Bajo rendimiento académico.
e Irritabilidad.
e Culpa.
Psicolégicos:
e Actitudes de sometimiento.
e Depresion.
e Presenta conducta suicida (ideacién —amenaza, intento).

e Ansiedad (trastornos del sueno y de alimentacion).

Caso 1. Un infegrante de la comunidad educativa presenta senales de violencia en el
contexto familiar.

Cualqguier persona de la comunidad educativa o un tercero puede identificar una
situacion de presunta violencia al interior de la familia, debe informar directamente al (la)
orientador(a), rector(a) o la persona que este(a) delegue, con el fin de que adelante
acciones necesarias para su atencion. En todo caso, las personas pertenecientes al
establecimiento educativo serdn las Unicas responsables del manejo y conocimiento del
caso y de la activaciéon del protocolo de atencion integral establecido para tal fin.

Caso 2. Un infegrante de la comunidad educativa o un tercero reporta una presunta
situacion de violencia en el contexto familiar.
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Es necesario tener en cuenta que el abordaje de esta situacion debe realizarse con
observancia a los lineamientos establecidos en los protocolos de atencidn integral para
la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
ademds se debe tener actitud de escucha, para evitar acciones revictimizantes de
estigmatizacion o senalamiento.

Caso 3. Se observa o sucede un hecho de violencia al interior de la familia en el
establecimiento educativo.

En caso de presentarse una situacion de presunta violencia al interior de la familia en
flagrancia o cuando se tenga conocimiento de una presunta situacion reciente contra
un integrante de la comunidad educativa, se debe activar de inmediato el presente
protocolo de atencion y de manera simultdnea las actividades 3, 4 y 5, con el fin de
atender el caso de acuerdo con la urgencia que requiere.

2. DIAGRAMA DE PROTOCOLO DE ABORDAJE INTEGRAL PARA
SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR.

Un miembro de la comunidad educativa . y
Se observa o sucede un hecho de violencia

Un miembro de la comunidad 0 un tercero reporta una presunta . = S ;
educativa presenta sefiales de situacién de violencia intrafamiliar. intrafamiliar en el establecimiento educativo.
violencia intrafamiliar 1 | 1
i
2. Obtener mas informacion sobre la 4, Solicitar apoyo para el traslado 6. Solicitar apoyo al cuadrante
1. Identificar sefales o indicios de situacion del afectado para la atencién de de la Policia Nacional en
presunta violencia intrafamiliar —T la urgencia médica (Garantizar la situaciones de flagrancia.
3. Contactar e informar las atencion inmediata por parte del
actuaciones del colegio a un familiar servicio de salud contratado por
de la persona afectada (diferente del la institucion - Emermédica).
i agresor en caso de hgper parte del )
;Se ldentl.ﬂcan z ik GhWaT 5. Transladar a la entidad de salud mas
senales de violencia 1 o o e
intrafamiliar? [ cercana (Urgencia medica vital).

7. Elaborar reparte

8. Poner en conocimiento de la
Comisaria de Familia municipal.

(El presunto
agresor es mayor
de 18 afios?

¢El presunto
agresor es mayor
de 14 afos?

No | 9. Remitir el caso al Centro Zonal
del ICBF del municipio del NNA.

10. Poner en conocimiento a
Policia de Infancia y Adolescencia.
[

AE R ¢Se identifican Sj 12. Activar el protocolo de
violencia es contra vim:ﬁg;'ggi; - situaciones de presunta violencia
un NNA? NN sexual
11. Reportar en el SIUCE los
casos de otros miembros de la 13. Reportar en el SIUCE (Sistema de
comunidad educativa afectados. Informacién Unificado de
Convivencia Escolar).

' I

15. Adoptar e implementar acciones | | 16 Realizar cierre del caso en el SIUCE. En el caso que la violencia
de promocidn y prevencion. sea contra un NNA gue haga parte de la comunidad educativa.

14. Realizar seguimiento
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3. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se
reconoce que todo fipo de situaciones entendidas como violencia sexual son
consideradas como tipo lll, teniendo en cuenta que hacen mencidén a hechos que son
consecutivos de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacioén sexual, que se
encuentran referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 del 2000

ldentificar senales o indicios de presunta violencia sexual contra los integrantes de la
comunidad educativa, con énfasis en los ninos, ninas, adolescentes y jévenes, para el
abordaje y atencion de dichas situaciones, mediante la activacidon de rutas
institucionales e intersectoriales, definidas en el marco de la ley y en los protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

e Violencia sexual
e Formas o tipologias de la violencia sexual
e Actos sexuales
e Acceso carnal
e Exploftacion sexual comercial de ninos, ninas y adolescentes (ESCNNA)
e Sexting
e Sextorsion
e Acoso sexual
e Matrimonio temprano:
e Matrimonio servil
Otras formas de violencia sexual:
e FEsclavitud sexual
e Embarazo forza
e Desnudez forzada
e Aborto forzado
e Esterilizacion forzada
e Mutilacion genital femenina

e Anticoncepcion forzada
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e Inseminacion artificial
e Transferencia de évulo fecundado no consentida
e Violencia sexual colectiva

e Violencia debido a género, contra ninas, adolescentes y mujeres

Es importante tener en cuenta la identificacion de las diferentes manifestaciones fisicas,
emocionales, sexuales y comportamentales que puede presentar una victima o persona
en riesgo de serlo, permitiendo evitar, identificar y activar las rutas de atencidon ante duda
o manifestacion de una situacion relacionadas con violencia sexual.

Fisicos
e Dificultad para caminar o sentarse.
e Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacion médica.
e Marcas en el cuerpo como rasgunos, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras.
e Dolor, golpes, heridas en la zona genital o anal.
e Cérvix o vulva hinchada o roja.
e Dolor oirritaciéon en el pene.
e Sustancias en la boca, en los genitales o en la ropa.
e Ropainterior rasgada, manchada y ensangrentada.
e Semen enlaropa o el cuerpo.
e Enfermedades de transmision sexual.
e Se puede presentar encopresis 0 enuresis.
e Autolesiones o intentos de suicidio (cutting)
e Embarazo o aborto.
e Maternidad o paternidad tempranas.

Comportamentales

Actitudes de sometimiento.

Retraimiento.

Llanto sin razon.

Bajo rendimiento académico.

Dificultades para concentrarse en la escuela.
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Falta de participacion en actividades sociales y escolares.

Permanencia prolongada en la escuela.

Mala relacién con los pares y dificultades para establecer amistades

Temor excesivo al contacto fisico normal.

Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

Temor a estar cerca de familiares, cuidadores o personas conocidas.

Evasion del hogar por parte del nino, nina, adolescente o joven.

Ausencia injustificada o retrasos en la asistencia al establecimiento educativo.
Desercidon escolar.

Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas
de acuerdo con sus condiciones sociales.

Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con quienes
se dirige a un lugar diferente al hogar.

El nino, nina o adolescente se cambia de vestuario antes de finalizar la jornada
escolary se dirige a un lugar diferente al hogar.

El nino, nina o adolescente oculta con nerviosismo los contenidos en redes sociales
y cambia informacidén de su perfil.

El nino, nina o adolescente mantiene vinculos y relaciones con personas diferentes
mayores a su edad.

Resistencia a banarse o desvestirse.
Conductas regresivas (chuparse el dedo, miedo a dormir solo o sola, entre otros).

Sentimiento de vergUenza, culpa o estigmatizacion.

Psicologicos

Cambios repentinos en la afectividad: manifestaciones de ansiedad, angustia o
depresion.

Conducta suicida.
Aislamiento.
Agresividad.

Tristeza.

Trastornos alimenticios.

Trastornos del sueno.
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De la esfera sexual
Conducta erdtica o hipersexualizada inapropiada.
Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un adulto.

Juegos sexuales inadecuados con niNos O entre pares, con juguetes o con sus
propios cuerpos, o conductas sexuales agresivas.

Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o sexualmente
explicito por medios electronicos (sexting).

Uso de cdodigos en los procesos de comunicacion entre los ninos, ninas o
adolescentes

Interés exagerado por comportamientos sexuales de los adultos.
Agresion sexual hacia ofros pares.

Confusion sobre la orientacion sexual o identidad de género

Factores de riesgo

Es hermano o hermana de otro menor de edad identificado y reportado con una
presunta

situacion de violencia sexual.

Se conoce que algun integrante de la familia del nino, nina, adolescente o joven
estd en

situacion de explotacion sexual o “prostitucion”.

Violencia en el contexto familiar y negligencia.

Ausencia de canales y estilos de comunicacion adecuados.

Redes protectoras disfuncionales.

Vinculo afectivo débil con sus familias, cuidador, cuidadora o figuras protectoras.
Permanencia en la calle.

El nino, nina o adolescente estudia o vive cerca a zonas de tolerancia.

Abuso o dependencia de SPA.

Familias, cuidadores (as) consumidores o distribuidores de SPA.

Permanencia en casa en compania de personas ajenas al ndcleo familiar que
consumen SPA.

Condicién de desplazamiento.

Hacinamiento.
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e Ausencia de conftrol y supervision a medios audiovisuales (internet, television, movil,
otros) por parte de familiares y cuidadores.

e Insuficiente informacion y orientacidon para prevenir la violencia sexual.

e FErotizacion del cuerpo infantil y adolescente asociado a la cultura machista y
patriarcal, segun los cuales el hombre reafirma su hombria y poder, cuando somete
a personas menores de edad.

Es importante observar y comprender de manera integral comportamientos de los
integrantes de la comunidad educativa que puedan indicar que una persona ejerza
algun tipo de violencia sexual, cuando:

Comportamental
e Expresiones de sexualizacion y objetivacion del cuerpo de otros.

e Relaciones infrusivas, no tiene en cuenta el consentimiento o disposicion de la otra
persona para generar relaciones interpersonales cercanas.

e Ofende, ridiculiza, realiza bromas hirientes frente a la corporalidad o sexualidad de
la otfra persona.

e Readliza seguimiento continuo via presencial o virfual a una persona con inferés o
connotacion sexual.

e Manifiesta comportamientos agresivos, como pellizcos, aranazos, golpes creando
sifuaciones de conftrol, superioridad sobre ofra persona.

Caso 1. La nina, nino, adolescente o joven, presenta senales o indicios de presunta
violencia sexual

Cualquier integrante de la comunidad educativa o un tercero pueden identificar una
sifuacion de presunta violencia sexual e informar directamente al (la)orientador(a),
rector(a), o la persona que este(a) delegue, con el fin de que adelante las acciones
necesarias para su atencion. En todo caso, estas personas del establecimiento educativo
serdn las responsables del manejo del caso y la activacion del protocolo de atenciéon
infegral establecido para tal fin, siendo las Unicas responsables del manejo vy
conocimiento del caso.

Caso 2. La nina, nino, adolescente o joven, reporta que ha sido objeto de un presunto
acto de violencia sexual

Es necesario tener en cuenta que el abordaje de esta situacion debe realizarse con
observancia a los lineamientos establecidos en los protocolos de atencidon integral para
la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
ademds se debe tener actitud de escucha, para evitar acciones victimizantes de
estigmatizacion o senalamiento. En estos casos no se debe minimizar o restar importancia
a la informacién que entrega el nino, nina, adolescente o joven. Se debe tomar por
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escrito la totalidad del testimonio o relato que realiza el nino, nina, adolescente o joven,
en los términos cdémo exprese la situacion, sin que esto conduzca a generar
cuestionamientos por quien conoce y aborda la situacion. Es importante indicar, que, si el
nino, nina, adolescente o joven quiere escribir de manera espontdnea el relato de la
situacion, podrd realizarlo. Igualmente, resulta de vital importancia que el abordaje se
realice en un espacio propicio, que permita el manejo privado de la situaciéon y facilite un
didlogo individual y franquilo con el nino, nina o adolescente.

Caso 3. Un infegrante de la comunidad educativa o un tercero reporta una presunta
situacion de violencia sexual hacia una nina, nino, adolescente o joven.

Se debe solicitar a la persona que reporta la situacidon que la describa, indicando el
nombre de la victima y el relato del contexto en el que conocid la presunta violencia
sexual (condiciones de tiempo, modo y lugar). Esta informaciéon se dejard por escrito, ya
sea por quien reporta la situacidon o por parte del (la) orientador(a), rector(a), o la
persona que este(a) delegue.

Es importante informar a quien reporta una situacion de presunta violencia sexual, la
necesidad de contar con sus datos personales, indicar sobre el uso que se dard a los
mismos y a la informacién recibida. Igualmente, es necesario contar con su respectiva
autorizacion de uso de los datos personales para realizar el reporte a las autoridades
competentes.

Finalmente, el(la) orientador(a), rector(a), o quien este(a) delegue debe abordar a la
persona que reporta la situacion con el fin de indicarle que el reporte y denuncia ante las
autoridades competentes es la mejor manera de proteger y detener la violencia sexual.

Caso 4. Se identifica en flagrancia una presunta violencia sexual y/o se conoce de una
presunta situacion reciente. Se debe activar el protocolo de inmediato a partir de la
actividad nUmero 3, contemplada en este documento y en el diagrama de atencién en
los casos en que la presunta violencia sexual ocurra en el establecimiento educativo y se
identifique en presunta flagrancia.

Caso 5. Se identifica que la victima de violencia sexual se encuentra en estado de
embarazo. En Colombiala Ley 1719 de 2014 establece como derechos de las victimas de
violencia sexual; a contar con asesoria, acompanamiento y asistencia técnica legal en
todas las etapas procesales y desde el momento en que el hecho sea conocido por las
autoridades.
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3. DIAGRAMA DE PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

EI NNA presenta sefiales o indicios  EI NNA reporta que ha sido objeto de Un miembro de la comunidad educativa  Se identifica en flagrancia unapresunta g jngentifica que la victima de violencia
de presunta violencia sexual un presunto acto de violencia sexual V{ o un'tercero.repor'ta una presunta violencia sexual y/o se conoce de una sexual se encuentra en estado de
L situacion de wolejncwa sexual a NNA presunta situacion reciente. B e
{
—v{ 2. Obtener mas informacion sobre la situacion l
1. Identificar factores o indicios de l De acuerdo con la garantia de los
presunta violencia sexual derechos sexuales y reproductivos, el
\ 3. Elaborar reporte J olegio debe informarle a la victima sobre
[ su derecho a la Interrupcion Voluntaria
! 1 del Embarazo (en adelante de la IVE).
N Cor_\tactarewnfgrmar\fas actuacpnes ol 5. Solicitar apoyo para el traslado del NNA l
colegio a las familias, cuidador o cuidadora ki ; i
(Policia de Infancia y Adolescencia)
del NNA que sea garante de sus derechos “De acuerdo con |a sentencia C-355 de 2006
[ T | se establecieron tres causales de la IVE
6. Trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia
de vitalidad médica, para la activacion del cédigo blanco.
¢Se identifica en el i ]
NNA presunta 7. Reportar al ICBF (Victima menor de 18 afios) o Comisaria Si ; El presunto agresor
violencia sexual? de Familia (Victima mayor de 18 afios y el agresor hace 8.Poneren conocimientoala | [T ela ;‘;}g’jﬁg?‘av‘”
parte del nucleo familiar), entidades de proteccion de NNA Fiscalia General de la Nacion. i
presunto agresd =
es funcionario de un 10. Poner en conocimiento al No presunto agresH
colegic privado? Centro Zonal del ICBF del f—— de la victima es mayor
municipio del presunto ofensor. e (el

11. Reportar a la inspeccion y vigilancia de la SEM ‘
9. Poner en conocimiento a Policia

[
3 — | de Infancia y Adolescencia
14, Informar al Comité de Convivencia Escolar, 13. Reportar al SIUCE (Sistema de Informacicn | T
guardando reserva de los datos de los involucrados. Unificado de Convivencia Escolar). |

15. Direccionar a la familia del NNA a programas de
prevencion para apoyo psicosocial.

16. Realizar cierre del caso en el SIUCE, en caso de haber sido 17. Realizar 18. Adoptar e implementar
—|reportado cuando las causas que dieron origen a la alerta fueron—| seglifvents acciones de Promocion y —|

atendidas de manera integral por las entidades competentes. Prevencion.

4. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y MUJERES POR RAZONES DE GENERO

Para este protocolo, las situaciones que configuran violencias basadas en género se
pueden situar desde las tipologias que enmarca la Ley 1620 de 2013 como tipo |, tipo Il 'y
tipo lll. Pues no todas las violencias basadas en género estdn penalizadas. A fravés de
este protocolo, podrdn identificar de manera pedagdgica los tipos de situaciones que
configuran las violencias basadas en género y el proceso a seguir en cada una.

Abordar de manera oportuna las violencias basadas en género desde la perspectiva de
la garantia de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las ninas, ninos, jdovenes
y mujeres, que sean identificadas en el marco del contexto educativo, creando
condiciones para que este tipo de situaciones no continlen presentdndose y que se
restifuya su derecho a una vida libre de violencias.

Las violencias de género tienen por objetivo la reproduccion del sistema de creencias,
estereotipos, imaginarios, valores, mandatos culturales y estructuras que imponen formas
determinadas de lo que se espera de las personas segun la asignacion de sexo que se
haga al nacer y el rol de género esperado, consolidando relaciones de poder asimétricas
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que otorgan privilegios a una masculinidad hegemonica enmarcada en el dominio y
subordinacion hacia las mujeres y los cuerpos disidentes de los mandatos de género.

El reconocimiento del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias como un
derecho humano, puso en evidencia el consenso internacional en relacidn a la
responsabilidad de los Estados de emprender acciones para garantizar que todas las
mujeres, sin excepcion alguna, puedan vivir una vida libre de violencias y, en este
sentido, senala también su obligacidon de impulsar medidas para prevenir, sancionar y
erradicar todas las manifestaciones de violencias que sigan afectando a las mujeres
como producto de la discriminacion histérica que han vivido por su condicidon de género.

Dano psicoldgico:

Dano o sufrimiento fisico

Dano o sufrimiento sexual

Dano patrimonial

Acoso sexual callejero

Violencias digitales

Orden social de género

Sistema sexo-género

Cultura Patriarcal

Patriarcado

Machismo

Masculinidad hegemonica
Division sexual del trabajo
Barreras de acceso, brechas de género e interseccionalidades
Discriminacién contra las mujeres
Diversidad sexual

Género

ldentidad de género

Expresion de género
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Para entender de forma grdfica la diversidad de género, a continuacion se comparte la
siguiente imagen.

Aprendamos sobre sexualidad

by www.ltsPronouncedMetrosexual.com
________

/; - - |dentidad €D Identic Género
S i .
3 Mujer GenderQueer Hombre

La identidad de género es cdmo te sentis respecto a ti mism. Es la forma en
que tu cerebrointerpreta quién sos. No estd ligada al sexo bioldgico.

i ~ £y
# £
- L} . -
/ o : : 2 Expresi | Género
/ . Orientacién P
i ..
“‘ ¥ Femenina Andrégino/a Masculina
¥ La expresitn del género es como expresas tu género (se basa en los roles
‘-\,_‘ tradicionales del género). Incluye la forma en que te vestis y te comportas, etc.
______ i
,f b & -
e 't;_)’ Sexo Eioldgico
. 3
Expresién | <t e
’/ - Hembra Intersexual Macho
£
/. P SEXO Corresponde a las caracteristicas fisicas ~biologicas que diferencian a los

individuos a nivel sexual, incluyendo los drganos, hormonas y cromosomas,

’
¥ s -
J @ Orient Sexual
: =1 -
\ Heterosexual Bisexual Asexual Pansexual Homosexual/
\ -
“\ Se refiere al tipo de persona al que vos te sentis atraidx (fisica, Lesbiana
e il emocional, espiritual y romanticamente}

Traduccion: www.facebook.comydelrojoalpurpura

e Violencia por razones de género

e Discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
diversas

e Violencia por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas

e Estereotipos

e Violencia por prejuicio

Se entiende por violencias basadas en género confra las mujeres a:

e Violencia por parte de la pareja (a veces llamada violencia doméstica o en el
contexto familiar, o maltrato conyugal), que puede ser de ftipo fisico, sexual o
emocional, econdmico o patrimonial.

e Violencia en citas amorosas.

e Violencia sexual (incluida la violacion) infligida por un desconocido, un conocido o

la pareja.

e Violaciones sistemdaticas en situaciones de conflicto armado.
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e Prostitucion forzada, trata de personas u otras formas de explotacion sexual.
e Mufilacion genital femenina y otras prdacticas tradicionales nocivas.
e Violencia relacionada con la dote.

e Matrimonio o cohabitacién forzados, incluidos herencia forzada de esposas y
“secuestro de esposas.

e Feminicidio y asesinato de ninas o mujeres en nombre del *honor”.
e Infanticidio o descuido deliberado de ninas.

e Acoso sexual en contextos educativos

e Acoso sexual callejero

e Violencias en entornos digitales

La Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizaciéon, prevenciéon y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan ofras disposiciones”, en su articulo 2,
define la violencia contra la mujer como “cualquier accidén u omisidn, que le cause
muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial por su
condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privaciéon
arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el dmbito publico o en el privado”.
Para entender el dano o sufrimiento que genera la violencia contra la mujer, la misma Ley
en su articulo 3° establece las siguientes definiciones:

e Dano psicoldgico

e Dano o sufrimiento fisico
e Dano o sufrimiento sexual
e Dano patrimonial

Es importante tener en cuenta, frente a las diversas situaciones constituidas como
violencias basadas en género los siguientes postulados que se enmarcan en la normativa
vigente:

e La violencia de género no es conciliable.

e Violencia sexual, violencia fisica, psicoldgica, patrimonial, econdmica, el acoso
sexual en enfornos educativos y en la calle, obstétrica, medidtica, digital, politica
son tfipos de violencia de género.

e Dado el grado de naturalizacion, se tiende a invisibilizar la violencia de género
contra las mujeres, lo cual dificulta su identificacion.

e Este tipo de violencia se debe denunciar.
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e Nada justifica las violencias contra las mujeres.

e La Ley 1257 de 2008 contempla obligaciones especificas para el sector educacion
en materia de sensibilizacion y prevencion de las violencias contra las mujeres en
aras de la transformacién, desnaturalizacion y eliminacion de los prejuicios vy
estereotipos e género que sustentan la discriminacién y las violencias contra las
mujeres.

Caso 1. Una nina, una joven o mujer de la comunidad educativa presenta senales o
indicios de presunta violencia por razones de género.

Cualqguier persona de la comunidad educativa o un tfercero pueden identificar una
situacion de presunta violencia por razones de género; dicha identificacion se debe ala
observancia de indicios como malfrato fisico, o bien de violencia psicologica. Es
importante informar directamente al (la) docente orientador(a), rector (a) o a quien este
Ultimo delegue, con el fin de que adelante las acciones necesarias para su atencion. Esta
identificacion no es exclusiva para ninas y jbvenes o mujeres, sino que también puede
identificarse y comunicarse cuando se identifique en cualquier persona a raiz de su
orientacién sexual, identidad y expresiones de género diversas que pertenezca a la
comunidad educativa, incluyendo personal del propio establecimiento educativo.

Caso 2. Una nina, una joven o mujer de la comunidad educativa informa que ha sido
objeto de presunta violencia por razones de género; y Caso 3. Una persona de la
comunidad educativa o un/a tercero/a reporta una presunta situacidon de violencia
contra la mujer por razones de género

Cualquier nina, una joven o mujer puede informar que ha sido objeto de presunta de
violencia, agresidon o acoso por razones de género, o una persona integrante de la
comunidad educativa o un/a tercero/a que conozcan de un caso, puede reportar la
situacion.

Caso 3. Desde la aplicacion de otro protocolo de atencidn se identifica una presunta
violencia contfra una nina, una joven o mujer por razones de género.

Se activa el presente protocolo de atencidn, cuando en la atencidon de otro tipo de
sifuaciones, por ejemplo, de presunta de violencia sexual, maltrato infantil, acoso y/o
agresion escolar, violencia intrafamiliar, hostigamiento o acoso a un/a estudiante que se
identifique con la poblacion LGBTIQ+ (lesbianas, bisexuales y mujeres trans), se identifican
indicios o senales asociados a una presunta violencia por razones de género.
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4. DIAGRAMA DE PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA
CONTRA NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y MUJERES POR RAZONES DE GENERO.

Una nifia, un joven o mujer de la Una nifia, un joven o mujer de la Una persona de la comunidad Desde la aplicacion de otro protocolo de
cemunidad educativa presenta comunidad educativa informa que educativa o un(a) tercero reporta una atencion se identifica una presunta
sefiales o indicios de presunta ha sido objeto de presunta presunta situacién de violencia contra violencia contra una nina, una joven o
violencia por razones de género violencia por razones de género la mujer por razones de género. mujer por razones de género
1. Identificar factores o indicios de 2. Activar el protocolo de atencion ) =
presunta violencia contrala |—| correspondiente de acuerdo a las 4 Reportgr alSIEE (Sl;temal de tnformaclon 6. Elaborar reporte
mujer por razones de género caracterfstica de la agresion Unificado de Convivencia Escolar). ‘

3. Obtener mas informacién sobre la l
6. Elaborar reporte situacion

I

7. Realizar sensibilizacién a la

7. Realizar sensibilizacion a la
victima y brindar informacidn

J

5. Contactar y sensibilizar a la familia,
cuidador o cuidadora de la victima

ta victima v brind ;La presunta victima ;
Dfﬁ‘suﬂrat\”c Imay Rindar e‘é una mujer menor de 8. Remitir al ICBF para
informacion 18 anos de edad? restablecimiento de derechos

I

14. Remitir a Comisaria de Familia,
Poner en conocimiento de Policlal
(con unidad “purpura”)

. p = ¢El presunto agresor
11. Denunciar la situacion al CAIVAS es mayor de 14y menor
de 18 anos?

¢El presunto agresor
es menor de 14 anos?

¢El presunto agresor
es funcionario de un

legi i ? ité
colegio privado? 5 14, Enfo_rmEaraIICDmlte ge d 10. Activar el protocolo de atencién
onvwenuda ISCOdaf‘r QU;" !a"‘ o del Sistema de Responsabilidad 9. Remitir el caso al Centro Zonal del ICBF
Si resew?ﬁv‘?}\gﬁragouss e los Penal para Adolescentes del municipio del presunto ofensor.

13. Reportar a inspeccion y
vigilancia de la SEM

e 16. Adoptar e implementar acciones de promocion y| 17. Realizar cierre del caso de la estudiante en el SIUCE
L—— 15, Realizar seguimiento v g , . : :
prevencion contra la violencia de género (Sistema de Informacicn Unificado de Convivencia Escolar).

5. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS POR ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y
EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se
reconoce que todo tipo de situaciones relacionadas con el hostigamiento, discriminacion
y violencias por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas, son
consideradas como ftipo lll, teniendo en cuenta que hacen mencidn a hechos de
agresion escolar gque son consecutivos de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, que se encuentran referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 del
2000.

Garantizar la activacion de la ruta de atencion integral a nivel institucional e
intersectorial, por la identificacion de situaciones de discriminaciéon, hostigamiento, o
violencias basadas en género por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género diversas, a través del acompanamiento a los diferentes actores que integran las
comunidades educativas, permitiendo el goce pleno de sus derechos, en los diferentes
contextos en los que se desarrolla la vida.

Las violencias de género tienen por objetivo la reproducciéon del sistema de creencias,
estereotipos, imaginarios, valores, mandatos culturales y estructuras que imponen formas
determinadas de lo que se espera de las personas segun la asignacion de sexo que se
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haga al nacer, consolidando relaciones de poder asimétricas que otorgan privilegios a
una masculinidad hegemodnica enmarcada en el dominio y subordinacion hacia las
mujeres y cuerpos disidentes de los mandatos de género.

El hostigamiento y discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género diversas, es todo ejercicio de poder arbitrario por parte de alguno de los actores
escolares o integrantes de Ila comunidad educativa (directivos(as), personal
administrativo u operativo, familias, cuidadores(as), agentes educativos y estudiantes),
hacia personas percibidas o pertenecientes a los sectores sociales LGBTIQ+ (lesbianas,
gais, bisexuales, fransgénero e intersexuales), personas no binarias, o grupos familiares en
los que hayan una o mds personas pertenecientes al sector social en mencion.

Hablar de diversidad sexual, requiere entender la sexualidad humana como una
dimensidén mds amplia que el sistema binario (sexo/género) o las prdacticas sexuales. La
sexuadlidad y la construccion de identidad estd presente en las formas de relacion social
que se despliegan en todos los escenarios personales, privados, publicos, medidticos e
instifucionales. Todas las personas estan atravesadas por fres categorias que han sido
desarrolladas para definir la diversidad sexual: sexo, idenfidad de género y orientacion
sexual.

Categorias de la diversidad sexual
e Sexo
e Orientacion sexual
o Heterosexual
o Homosexual
o Bisexual
e Género
e |dentidad de género

e Expresion de género

e Violencia basada en género.

e Discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
diversas

e Violencia por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas
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En Colombia a través de la Ley 1752 de 2015, que modificd la Ley 1482 de 2011 o ley
anfidiscriminacion se eleva a la categoria de delito la discriminacion y el hostigamiento
basado en la raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual, ideologia politica, con el
objeto de garantizar la proteccién de los derechos de una persona, grupo de personas,
comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion.
Asi mismo, establece como causal de agravacion punitiva, los casos donde la victima del
delito de discriminacion sea un nino, nina o adolescente.

Antes de presentar las senales o indicios, es importante reconocer algunas situaciones
que se presentan en el contexto escolar relacionadas al hostigamiento, discriminacion y
violencias por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas,
recordando asi que este tipo de hechos son tipificados de acuerdo con la Ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario como una situacion Tipo lll, teniendo en cuenta que son
delitos que atentan contra la libertad, integridad y formacion sexual de las personas.

e Rumores sobre la identidad sexual de algun integrante de la comunidad
educativa.

e Bromas o chistes basados en el prejuicio, tendientes a subvalorar, descalificar,
invisibilizar o cuestionar a las personas.

e Uso de apodos o sobrenombres con la clara infencion de denigrar una de las
caracteristicas de las personas, basados en su orientacion sexual, la identidad o
expresion de género real o percibida.

e Discriminacion, intimidacion, abuso y violencia sexual.
e Amenazas, hostigamiento, extorsiones generadas en contextos virtuales y sociales.

e Coaccion por parte de integrantes de la comunidad educativa para la
reproduccion de estereotipos de género, represion y senalamiento cuando su
expresion de género no se gjusta a lo socialmente aceptado.

Respecto a las senales o indicios en el establecimiento educativo:

e Violencias estructurales invisibles implicitas en la cotidianidad escolar que no
reconocen la diferencia.

e Reglamentacidon escolar que explicita o implicitamente sanciona actos,
comportamientos, manifestaciones o expresiones afectivas no heteronormativas.

e Barreras institucionales para el reconocimiento del nombre identitario.

e Acciones de acompanamiento psicosocial que desconozcan la orientacion sexual,
identidad de género o expresidon de género.
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Escenarios académicos, investigativos y pedagdgicos que invisibilizan orientaciones
sexuales,identidades, expresiones de género diversas, limitando el derecho a la
participacion.

Comentarios y burlas peyorativos, esporddicos o sistemdticos por parte de la
comunidad

educativa sobre la identidad, expresion de género u orientaciones sexuales.
Se impone el uso prendas escolares diferenciadas en razén del género.

Se establece el uso de una forma determinada del cabello de manera binaria para
cada

género, imponiendo la norma con acciones autoritarias y violentas.

En la victima:

Baja autoestima, angustia, depresion, evasion, ansiedad, tristeza, cambios
comportamentales abruptos, inseguridad, cambios de humor repentinos.

Conducta suicida (ideacion, amenaza, intento)

Suicidio consumado

VergUenza de de si mismo o misma por su orientacion sexual o identidad de género
Temor y rechazo excesivo al contacto fisico normail.

Desmotivacion.

Timidez extrema.

Agresividad verbal y fisica.

Dificultades para establecer vinculos, aislamiento vy retraimiento, silencios
prolongados,

constantes y reiterados.

Aislamientos en escenarios como el aula, espacios de descanso y actividades
culturales.

Antecedentes de discriminacion por pertenecer a grupos LGBTIQ+.

Bajo rendimiento académico, dificultades para concentrarse en la escuela vy
desinterés por las actividades escolares.

Ausentismo o desercidn escolar.
Consumo de SPA.

Lesiones o heridas fisicas.
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e Pérdida o dano de objetos personales
e Cambios repentinos en los hdbitos alimenticios En el/la agresor/a u ofensor/a:

e Tener y/o motivar en ofras personas, comportamientos o conductas con la
infencion de

e atentar contra la integridad y la dignidad de la ofra persona.

e Exclusion de los espacios de trabajo grupales o de la organizacion de actividades.
e Relacionarse desde prejuicios y estereotipos.

e Danar o robar pertenencias de la victima.

e Cadena de maltrato y acoso en otros entornos.

e Generacion de sanciones o prohibiciones de manera explicita de las relaciones
entre personas del mismo género.

e Negar el ingreso de un nino, nina o adolescente o persona no binaria en razon de
su orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

e Intimidacion fisica o psicoldgica mediante el uso de la fuerza.

e Burlarse de los y las estudiantes usando personajes grotescos y famosos de la
fardndula o de las novelas y programas de TV,

Caso 1. Una persona de la comunidad educativa presenta senales o indicios de
hostigamiento, discriminacion o violencia por orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género diversas.

Cualquier persona de la comunidad educativa o un tercero puede identificar una
situacion de hostigamiento y discriminacion e informar directamente al(la) docente
orientador(a)(a), rector(a) o la persona que este(a) delegue, con el fin de que adelante
las acciones necesarias para su atencion.

Caso 2. Reporte de situacion de hostigamiento, discriminacion o violencia por parte de
los integrantes de la comunidad educativa o de un tercero.

El docente orientador(a), rector(a) o la persona que este(a) delegue aborda a la victima
O a quien reporta un caso de hostigamiento, discriminacion o violencia y le solicita que
describa la situacion, actuacion de la cual se dejard constancia, incluyendo la siguiente
informacidén: el nombre de la victima, el contexto en el que conocid la situacion de
hostigamiento y discriminacion (tiempo, modo y lugar).

Caso 3. Se identifica en flagrancia un caso de hostigamiento, discriminacién o violencia
reciente, que afecte la integridad fisica y mental de una persona integrante de la
comunidad educativa (danos al cuerpo o a la salud).
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Se debe activar el protocolo de atencion de inmediato a partir de la actividad 3
“Solicitar apoyo a la linea 123 y al cuadrante de la Policia Nacional” contemplada en
este protocolo de atencion en los casos en que se identifica en flagrancia una agresion o
situacion reciente que afecta la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

5. DIAGRAMA DE PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIAS POR ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS

Una persona de la comunidad educativa presenta
senales o indicios de hastigamiento, discriminacion Reporte de situacion de hostigamiento,
o violencia por orientaciones sexuales, identidades

Se identifica en flagrancia una situacién de

S & - hostigamiente, discriminacion o violencia que afecte
discriminacion o violencia por parte de los

i 4 I la integridad fisica y mental de una persona de la
y expresiones de género diversas integrantes de comunidad educativa o de un tercero = il E
comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud).
— ]
’ :den_t\flcartfacltcres_o indicios de p;esun'ta 2. Obtener mas informacion sobre la 3. Solicitar apoyo a la linea 123 y al cuadrante
violEnceoniga leqer ROl [Az0nes Cegens situacion y de las personas involucradas de la Policia Nacional
diversas T T
5. Elaborar reporte 4. Remitir a la victima a la entidad de la salud més cercana

¢El nifo, nina o adolescente
considera pertinente informar a
su familia os;;teggg%?‘guidadora la " +La victima es un ¢La victima requiere | 6. Contactar ala Secretaria de Desarrallo

2 nifo, nina o GSesc?aggrg_alrte de Social de Piedecuesta para recibir
adolescente? EEEE asesoria sobre el abordaje de la situacion.

Si

6. Contactar ala Secretaria de Desarrollo Social de Piedecuesta 11. Poner en conocimiento la situacion
para recibir asesoria sobre el aberdaje de la situacién. al Comité de Convivencia Escolar Pl presunto agrasor No | 14. Denunciar ante la Fiscalia
I ‘s mayor de 14?a_ﬁos __Nor— General de la Nacion
menor de 18 anos?,

7. Contactar a la familia o cuidador o cuidadora de los NNA afectados,
cuando estos no sean los presuntos agresores u ofensores

{

8. Reportar a la Policita de Infancia y Adolescencia

¢El presunto agresor
es menor de 14 afios?

¢El presunto agresor
es funcionario
publico?

13. Activar el protocolo de atencién de
casos del Sistema de Responsabilidad
12. Reportar al Centro Zonal del ICBF Penal para adolesczntes

1 del municipio del presunto ofensor.

|9. Reportar al Centro Zonal del ICBF para restablecimiento de derechos

; ‘ l
17. Garantizar la continuidad del ; : n : 15. Reportar a Control Interno
ofensor/a 0 agresor/a en el sistema 16. Si el presunto agresor es funcwonar\o Eie un colegio ’ Disciplinario de la SEM
10. Reportar al SIUCE educativo privado, reportar a Inspeccion y Vigilancia de la SEM.
1 |
¥

18. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion 20. Realizar cierre del caso en el SIUCE. En el caso de haber sido
Abordaj | aul tabl didas d < ticio 19. Realizar seguimiento al caso reportado y cuando las causas que dieron origen a la alerta fueron
Ishoroaje envel aulayestablecer medidas dereparaciony no repeticidnk atendidas de manera integral por las entidades competentes.

6. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE PRESUNTA XENOFOBIA

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en su articulo 40, se
reconoce que este tipo de situaciones revisten de una serie amplia de caracteristicas que
de acuerdo con sus particularidades pueden ser consideradas como tipo |, Il o lll, por lo
que en el desarrollo del presente protocolo, se verd cada una de ellas.

El objetivo de este protocolo es identificar y atender las situaciones de xenofobia que se
presenten en las instituciones educativas, proteger a las personas afectadas, facilitar el
inicio de procesos de restablecimiento de derechos en los casos que se requiera y
promover la sana convivencia, mediante la activacion de rutas institucionales e
intersectoriales, definidas en el marco de la ley y en los protocolos de atencidén integral.
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El presente protocolo de prevencion y atencién de casos de xenofobia es desarrollado
bajo los pardmetros técnicos estipulados en el marco de la Ley de Convivencia y el
Decreto 1965 de 2013. En este contexto, el protocolo tiene como propdsito brindar
orientaciones para atender los casos que alteran la convivencia escolar y limitan el
ejercicio de los derechos de los ninos, ninas, adolescentes y jovenes y determinar los
pPAsOs a seguir por parte de las Instituciones Educativas en adelante IE.

La xenofobia, hace referencia al odio, recelo, hostilidad y rechazo hacia las personas o
grupos de origen extranjero. La palabra también suele utilizarse en forma extendida con
la fobia hacia los grupos étnicos diferentes o hacia las personas cuya fisonomia social,
cultural y politica se desconoce. La xenofobia es una actitud individual o colectiva que
consiste en el rechazo de las identidades culturales que son diferentes a la propia.

e Agresion verbal
e Agresion gestual
e Agresion relacional

e Acoso escolar (Bullying)

Fisicas
e Marcas en el cuerpo como rasgunos, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras.
e Autolesiones o intentos de suicidio (cutting)

Comportamentales

Utilizacidn de expresiones discriminatorias hacia los ninos, ninas, adolescentes y
jovenes provenientes de otfros paises.

e Expropiar a las personas de su nombre y utilizar apelativos generalizables refuerza
los imaginarios negativos que existen detrds de estas denominaciones.

e Reproducir chistes basados en la nacionalidad y generar acciones educativas que
tiendan a ridiculizar su procedencia u origen cultural

e Lenguaje hostil, ridiculizante u ofensivo frente a ninos, ninas, adolescentes y jovenes
procedentes de ofros paises.

e Comportamientos de intolerancia en consensos y disensos

e Relacionamientos exaltados y poco empdaticos.
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e Historial de conductas violentas y conflictividades escolares
e Ausentismo escolar
e Comportamientos impulsivos en la resolucion de los conflictos

e Actitudes y comportamientos amenazantes relacionados a la procedencia y
nacionalidad.

Emocionales

e Baja tolerancia a la frustracion

e Actitudes de sometimiento.

e Refraimiento.

e Llanto sin razoén.

e Bajo rendimiento académico.

e Dificultades para concentrarse en la escuela.

e Falta de participacién en actividades sociales y escolares. .

e Temor para relacionarse con los pares, maestras o maestros y demds miembros de
la comunidad educativa.

e Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.
e Ausencia injustificada o retrasos en la asistencia al establecimiento educativo.
e Desercion escolar.
e VergUenza de si mismo y negacion de procedencia o nacionalidad.
e Sentimiento de vergUenza, culpa o estigmatizacion
Psicolégicos
e Conductas regresivas (chuparse el dedo, miedo a dormir solo, entre otros).

e Cambios repentinos en la afectividad: manifestaciones de ansiedad, angustia o
depresion.

e Conducta suicida.

e Aislamiento.

e Agresividad.

e Tristeza.

e Trastornos alimenticios.
e Trastornos del sueno.

e Desconfianza, miedo y ansiedad ante la socializacion.
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Caso 1. El nino, nina, adolescente o joven presenta senales o indicios de presunta
xenofobia.

Si un nino, nina, adolescentes o joven de nacionalidad extranjera presenta senales o
indicios de presunta xenofobia, es importante informar al (la) director (a) o director (a) de
grupo, orientador (a), o al (la) rector (a) del colegio, o a quien se haya encargado.

Caso 2. El nino, nina, adolescente o joven o un integrante de la comunidad educativa
y/0 un tercero reporta un caso de presunta xenofobia.

Cuando un nino, nina, adolescente o joven reporta ser victima de presunta xenofobia no
se debe minimizar la situacion, debe tenerse una actitud de escucha, que permita
observar las reacciones y dejar expresar las emociones.

Caso 3. Se identifica en flagrancia un caso de presunta xenofobia

Las situaciones o casos “en flagrancia” por presunta xenofobia, que afecten la integridad
fisica y mental de un miembro de la comunidad educativa (danos al cuerpo o a la
salud), corresponden a situaciones tipo Il e inmediatamente se debe activar el protocolo
de atencion.

6. DIAGRAMA DE PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE PRESUNTA XENOFOBIA

EI NNA presenta sefales o indicios de presunta EINNA o un integrante de la comunidad educativa y/o un tercero Se identifica en flagrancia un caso de presunta

xenofobia. (Cualquier miembre de la Comunidad reporta un caso o situacién de presunta xenofobia. (Cualguier xenofobia. (Cualquier miembro de la Comunidad
Educativa puede identificarlas). miembro de la Comunidad Educativa puede identificarlas). Educativa puede identificarlas).
l

1. Profundizar en sefiales o indicios de 2. Obtener mas informacion de los
presunta situacion de xenofobia hechos y documentar la situacion i'Hav'mS:S si 7. Contactar a los padres de 8. Solicitar apoyo a la linea 123 y
— —
] en;gicolggg’o familia de los NNA involucrados. cuadrante de la Policia

|

Si . ¢Esuna .
situacion Tipo 12 5. Contactar a la Secretaria de 9. Remitir al NNA a la entidad de
Desarrollo Social de Piedecuesta salud para la atencién médica
No para recibir asesoria sobre el
abordaje de la situacién |
3. Establecer el estado de 10. Seguir el conducto regular
salud fisica y emocional dgi establecido por la Institucién Educativa 1. l"—‘oneren conocimiento a la
NNA objeto dle la xenofobia & Reportar an | SIUCE Gistema en el Manual de Convivencia Escolar. Policia de Infancia y Adolescencia.
4, Contactar a padres de de |ﬂf0rﬂlﬂaC\Df'I Unificado de  |—
i Convivencia Escolar). —
familia 0 acudientes del NNA| - 12. Notificar al Centro Zonal del ICBF|
13. Poner erniconomm\e‘nm para restablecimiento de derechos.
de la situacion al Comite de A—|
| A impl 1t - i i £ |
2 .doplarelmp em‘e’n ar 20, Establecer compromisos de - Convivencia Escolar.
acciones de promocion y \a— 2 o l+— 19. Acompanar el proceso
= : reparacion y no repeticion
prevencion (Aberdaje en el aula)

X i No | t No |
m ¢El presunto agresor e ¢El presunto agresor e
22 Realizar seguimiento al caso mayor de 14 y menor de mayor de 14 y menor de
18 afios? 18 afios?

I

23, Realizar cierre del caso

16. Activar el protocolo de atencién de casos del 15. Reportar el caso al Centro Zonal del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes ICBF del Municipio del presunto Agresor.




Cédigo: MAN-DIC-002
@ PACTO O MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Yersion: 10
. Pagina 73 de 111

N

GIMNASIo Fecha de emisién: 31/07/2025

JAIBANA

7. PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON
PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el arficulo 40, se
reconoce que las situaciones relacionadas con el presunto consumo de sustancias
psicoactivas SPA son consideradas como tipo ll, teniendo en cuenta que hacen mencion
a situaciones en las que es necesaria la articulacion intersectorial, principalmente del
sector salud (EPS, SDS), debido a que el consumo de SPA relaciona situaciones en las que
se pueden generar afectaciones en la salud fisica y mental de las personas.

Identificar, canalizar y abordar las situaciones de consumo de SPA en los ninos, ninas,
adolescentes o jovenes, de tal manera que se brinde la orientacion pertinente, de
acuerdo con las diferentes etapas del consumo, articulando acciones a nivel
intersectorial para la garantia y goce del desarrollo integral de los ninos, ninas
adolescentes y jévenes de la comunidad educativa.

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias vias,
una o varias sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto a
través de su accidn sobre el Sistema Nervioso Cenftral.

“La categoria de SPA abarca tanto las sustancias legales (alcohol, cigarrillo, drogas
prescritfas médicamente o sustancias usadas en procesos industriales), como las ilegales
(marihuana, cocaina, heroina, entre otras)” (SED, 2015).

Para efectos del tratamiento sobre casos de distribucion, venta o porte de SPA, en caso
de que el estudiante sea mayor de 18 anos se debe reportar a la Policia Nacional a
través del Cuadrante de la Policia Nacional; en el caso de que el estudiante se
encuentre entre los 14 y 18 anos de edad, se debe activar el Protocolo para la Atencion
de presuntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes o Reclutamiento, uso y utilizacion de ninos, ninas y adolescentes; vy, si es
menor de 14 de anos se remite a la Policia de Infancia y Adolescencia.

Factores de riesgo

e La disponibilidad de SPA en los entornos escolares.

La privaciéon econdmica y social.

e Falta de apego en la crianza y desorganizacién comunitaria.
e Transiciones de movilidad de las familias.

e Hay una historia de alcoholismo en la familia.

e Hay problemas de comportamiento en la familia.
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Se presenta uso de SPA por parte de los padres y las madres, o actitudes positivas
hacia su uso.

El nino, nina o adolescente es hijo o familiar de un expendedor.
Existen conflictos familiares:

El control de ingreso de SPA.

En la familia hay bajas expectativas sobre el futuro de los hijos.
La falta de afecto entre los miembros del circulo familiar.

Existen estilos de crianza demasiado autoritarios o permisivos.
Fracaso académico.

Bajo compromiso con la escuela.

Altos niveles de consumo de SPA por parte de otros estudiantes.

Conductas disruptivas de ninas, ninos y jovenes en tiempos y espacios escolares

Se pueden identificar las siguientes senales o indicios que pueden dar cuenta de la
necesidad del abordaje por parte del orientador(a), rector(a) o la persona que este(a)
delegue:

Deterioro de relaciones interpersonales y familiares.

Abandono a sus amigos o cambio de circulo a nuevos amigos. Aislamiento del
circulo social habitual.

Asociacion con pares de riesgo.

Se aleja de la familia y se muestra “misterioso” en cuanto a actividades fuera de la
casa.

Abandono de actividades vitales.

Transgresion de normas.

Problemas judiciales.

Infroversion y comunicacion dificil.

Problemas de concenfracion.

Bajo rendimiento escolar.

Considera adecuado el consumo de SPA de sus amigos.
Ausencias injustificadas al colegio o frabagjo.

Cambios en la salud o el estado fisico



Cédigo: MAN-DIC-002

Versién: 10

PACTO O MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR -
Pagina 75de 111

QIMNASIO

JAIBANA

Fecha de emisién: 31/07/2025

e Incomodidad ante la luz, afectando el comportamiento del estudiante.

e Ojos enrojecidos, pupilas dilatadas y aumento del apetito en el caso de
marihuana.

e Alto nivel de molestias somdaticas, problemas de salud.

e Descuido en su apariencia fisica.

e Pérdida brusca de peso.

e Agitacion.

e letargo.

e Hiperactividad.

e Debilidad, desmayo, mareos, pérdida de conocimiento, etc.
e Propensidn a accidentes.

e Alferaciéon del sueno.

e Cambios significativos de actitud y en su estado de dnimo

e Malestar emocional: depresidon, cambios de humor, confusion, Irritabilidad
constante.

e Comportamiento curioso, poco usual.
e Actitud abierta al uso de sustancias psicoactivas.

e Posesion de alguna droga (marihuana, COC, efc.) con la excusa que son de un
amigo.

e Utensilios usados en el consumo de estas sustancias como: pipas, papel para hacer
cigarros caseros, puchos en caja de fosforos, etfc.

Caso 1. El nino, nina, adolescente o joven presenta senales de riesgo que indican
presunto consumo de SPA

Todos los infegrantes de la comunidad educativa pueden identificar situaciones que
sugieren un presunto consumo de SPA. Una vez se identifiquen los indicios, se debe
informar directamente al orientador(a), rector(a) o a quien este(a) delegue. Estas serdn
las Unicas personas responsables del manejo y conocimiento del caso.

Caso 2. El nino, nina, adolescente o joven reporta que consume SPA y/o un miembro de
la comunidad educativa o un tercero reporta que un nino, nina o adolescente consume
SPA. En los casos en que el propio nino, nina, adolescente o joven reporte que consume
SPA, es importante tomar por escrito su testimonio sobre el consumo, en donde indique el
tiempo, el modo, frecuencia, causa (de haberla) y el lugar de los hechos, en medio de
un relato que debe ser espontdneo vy fiel a la version propia del nino, nina, adolescente o
joven.
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Caso 3. El nino, nina, adolescente o joven es sorprendido consumiendo SPA

Si el nino, nina, adolescente o joven es sorprendido consumiendo SPA al interior o exterior
de la institucion educativa y su estado fisico y mental se encuentra en riesgo se debe
activar el protocolo de inmediato a partir de la actividad 3. Llamar a la Linea 123,
contemplada en este documento considerando que su atencidn en salud es prioritaria,
se aborda el caso por intoxicacion.

7. DIAGRAMA DE PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES CON
PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA).

E| NNA reporta gue consume SPA y/o un
miembro de la comunidad educativa o un EI NNA es sorprendido consumiendo SPA
tercero reporta que un NNA consume SPA

EI NNA presenta sefiales de riesgo gue
indican presunto consumo de SPA

|
I

1. Identificar sefiales o indicios de
presunto consumo de SPA

|

¢Hay indicios de
presunto consumo de —_— Convivencia Escolar).
SPA?

2. Obtener mas informacion 3. Llamar a la linea 123
sobre la situacion

5. Reportar en el SIUCE (Sistema

4. Contactar a la familia o
de Informacidn Unificado de

personas cuidadoras del NNA

(EINNAy el acudiente 6. Establecer compromisos con el
= cumplieron los NNA con la familia o personas
B:Contaciaralafamiiao acuerdos? cuidadoras y dar seguimiento

personas cuidadoras del NNA y
establecer compromisos para
prevenir el consumo

7. Notificar al Centro
Zonal del ICBF

9. Realizar seguimiento

: i ” 11. Realizar el cierre del caso enel SIUCE
10. Adoptar e implementar acciones de promocion y ¥ . .
2 i (Sistema de Infarmacién Unificado de
prevencion en el marco del Comité de Convivencia Escolar 2

Convivencia Escolar).

8. PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se
reconoce que las situaciones relacionadas con conducta suicida son consideradas
como ftipo ll, teniendo en cuenta que hacen mencion de situaciones en las que es
necesaria la articulaciéon intersectorial, principalmente del sector salud (EPS, SDS), debido
a que la conducta suicida relaciona situaciones en las que se pueden generar
afectaciones en la salud fisica y mental de las personas.

ldentificar y atender las situaciones de conducta suicida en los ninos, ninas, adolescentes
o jovenes con el fin de generar un abordaje integral en articulaciéon con el sector salud,
de tal manera que se brinde orientacion pertinente de acuerdo con el nivel de riesgo de
la conducta y se garantice y promueva el fortalecimiento de la salud mental en la
comunidad educativa.
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La conducta suicida
La ideacién suicida
Amenaza suicida
Letalidad

Logica suicida

Método

Entrega de las pertenencias mds preciadas a otros o cierre de asuntos.

Cambios en el comportamiento o estado de dnimo (falta de concentracion en la
escuela o en tareas rutinarias, calificaciones que empeoran).

Un cambio drdstico en su vida o una pérdida de un ser querido (ya sea por causa
de muerte, divorcio, separacion o relacion amorosa o de amistades fracasadas).

Depresion.
Psicosis.
Trauma reciente (fisico o psicoldgico).

Plan especifico de suicidio formulado.

Oftras senales o indicios que deben revisarse y evaluarse intfegralmente son:

Decepcidon y culpa ante la imposibilidad de satisfacer las expectativas paternas
Antecedentes de suicidio en familiares, amigos y/o companeros.

Escasas relaciones interpersonales, aislamiento, rechazo social.

Uso y abuso de sustancias psicoactivas (SPA) o de alcohol.

ldeas, fantasias o intentos previos.

Insomnio asociado a signos de alerta emocional.

Actitudes desafiantes y negacion del peligro.

Exposicion permanente a situaciones de riesgo para la vida propia y ajena.

Presuntos accidentes domésticos reiterados: quemarse, golpearse, fracturarse,
ingerir

toxicos (lavandina, detergente, perfume, insecticidas) o medicamentos del hogar.
Estar expuesto a situaciones de violencia intrafamiliar y abuso sexual.

Considerar el suicidio como un acto heroico.
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Abandono poco usual en su apariencia personal.

Aburrimiento persistente, dificultad para concentrarse, o deterioro en la calidad de
su trabajo escolar.

Quejas frecuentes de dolores fisicos, fales como dolores de cabeza, de estbmago y
fatiga, asociados con su estado emocional.

Cambios en sus hdbitos alimenticios (episodios de inapetencia o de bulimia).

Cambios fisicos (falta de energia, subir o bajar de peso repentinamente, deterioro
en su apariencia fisical).

Interés por la musica, arte o reflexiones personales sobre la muerte.

Amenazas directas de suicidarse al decir cosas como: “mejor quisiera morirme”, “mi
familia estaria mejor sin mi” o “no tengo razén para vivir'. Estas amenazas hay que
tomarlas siempre en serio.

Llanto, tristeza y soledad.

Victima de hostigamiento escolar y/o discriminacion

Desesperanza.

Enfermedad fisica (posibles consecuencias vitales, cronica o que debilite).

Autolesiones en adolescentes que practican el cutting; conducta que se
encuentra asociada a sentimientos de arrepentimiento, remordimiento, tristeza y
depresion y que puede estar acompanada de ideacion suicida. Algunas
conductas asociadas con esta prdctica son quemarse la piel, pincharse con agujas
o dlfileres, golpearse la cabeza, morderse, arrancarse el cabello entre otras.

Riesgo alto (4)

Conducta pre-contemplativa y estructurada.

Si cumple con seis 0 mdas senales o indicios.

Si existen antecedentes de intento suicida.

Presencia de diagndstico de trastorno mental.

Si cumple con una de las senales o indicios de riesgo alto.
Cualquier caso con planificacién suicida y método especifico.

Si el estado de dnimo es depresivo “grave”.
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Riesgo medio-alto (3)

e Cualguier caso con planificacion suicida sin método especifico.
e Siel estado de dnimo es depresivo “severo”.
e De cuatro a seis senales o indicios.

Riesgo medio (2)

e Sicumple entre dos y cuatro senales o indicios.
e No hay planificacion suicida.
e Siel estado de dnimo depresivo es “bajo - moderado”.

Riesgo bajo (1)

e No hay planificacion suicida, pero si presencia de desesperanza, culpa, no percibe
apoyos o valores que le ayuden.

e Sipresenta dos o tres sinfomas de dnimo depresivo “bajo - moderado”.
Sin riesgo (0)

e Sino presenta senales o indicios.

e No hay planificacion suicida.

e Aparecen como madaximo dos o tres sinftomas depresivos que pertenecen a la
categoria de dnimo depresivo “bajo - moderado”.

Caso 1. El nino, nina, adolescente o joven presenta senales o indicios de conducta
suicida no fatal.

En esta situacion se identifica en el nino, nina, adolescente o joven, presenta una o un
conjunto de las senales o indicios que alertan sobre una conducta suicida no fatal. Estas
manifestaciones pueden estar asociadas a conductas como ideacidén, amenaza e
intento suicida.

Caso 2. Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero reporta una conducta
suicida no fatal de un nino, nina, adolescente o joven.

Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero pueden identificar en un
niNo, nina, adolescente o joven las senales o indicios de conducta suicida no fatal que
fueron expuestas anteriormente.

Caso 3. Se reporta al establecimiento educativo una conducta suicida no fatal de un
nino, nina, adolescente o joven fuera del establecimiento educativo.

Ante los casos de conducta suicida no fatal de un nino, nina, adolescente o joven por
fuera del establecimiento educativo, cualquier persona que conozca debe informar
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sobre la situacion al orientador(a), rector(a) o la persona que este(a) delegue con el
objetivo de activar el protocolo y brindar la atencién médica y psicosocial que requiera
el nino, nina, adolescente o joven.

8. DIAGRAMA DE PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO FATAL EN NNAJ

EI NNA presenta sefales o indicios de Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero Se reporta al establecimiento educativo una conducta suicida
conducta suicida no fatal reporta una conducta suicida no fatal de un NNAJ no fatal de un NNAJ fuera del establecimiento educativo

¢La conducta suicida no
fatal representa un riesgo
vital para el NNA?

1. Identificar sefiales o indicios No ¢La conducta suicidano
fatal representa un riesgo

vital para el NNA?

de conducta suicida

l

2. Remitir el caso a la entidad 3. Solicitar apoyo a la linea 123
de salud del NNAJ

7.Salicitar reporte de atencién
de la entidad de salud donde fue

[ 1 atendido el NNAJ
5. Brindar primeros auxilios fisicos y

4. Informar a la familia, cuidador Sqi A sl |
aciitadaraad KA psicol OgIC.CTS( poyo emacional para la
contencién de la conducta suicida)

|

6. Remitir a la entidad de salud

1
8. Identificar y activar el protocolo de atencién correspondiente
de acuerdo a las caracteristicas de la conducta suicida

I

‘9‘ 5. Reportar en el SIUCE (Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escalar). ‘

10. Realizar seguimiento

1 i i i :
Aq?ptare mplomentar ECF‘?HES de promo?lon Y 12. Realizar cierre del caso en el SIUCE ————
prevencion en el marco del Comité de Convivencia Escolar

8.1 DIAGRAMA DE PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE SUICIDIO
CONSUMADO

Caso 1. La familia, cuidador o cuidadora del nino, nina, adolescente o joven reporta al
establecimiento educativo un suicidio fuera del establecimiento educativo.

Es importante que los casos de presunto suicidio consumado de ninos, ninas,
adolescentes o jovenes, por fuera del establecimiento educativo sean reportados al
establecimiento educativo con el propdsito de analizar la situacion y establecer acciones
y estrategias de promocioén y prevencion.

Caso 2. El nino, nina, adolescente o joven comete suicidio al interior del establecimiento
educativo.

En estos casos, y tal como se indica en el diagrama de atencidon serd prioritario asegurar
la escena vy solicitar el apoyo a la linea 123 y al cuadrante de la Policia Nacional.
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8.1 DIAGRAMA DE PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE SUICIDIO CONSUMADO

La familia cuidador o cuidadora del NNAJ reporta al establecimiento

: RS e 5 El NNAJ comete suicidio al interior del establecimiento educativo
educativo un suicidio fuera del establecimiento educativo

|

1 Asegurar escena, (solicite ayuda de ser necesario).

l

2. Solicitar apoyo a la linea 123 y al cuadrante de la policia
nacional.

!
3. Elaborar acta o reporte de |a situacian.
!

4. Informar a la familia, cuidador ¢ cuidadora del NNAJ

l

5. Reportar en el Sistema de Alertas de la SED.

l

6. Crear una mesa interinstitucional para abordaje del caso.

!

7. Realizar acompanamiento a la familia y al aula (con el apoyo
de salud).

8. Adoptar e implementar acciones de promocidn y prevencion ]
en el marco del comité escolar de convivencia.

!

Q. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas.

|

@)

9. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE,
PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANAS

Brindar orientacion y direccionamiento a la comunidad educativa cuando se presenta
una situacion de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana, para
garantizar una atencién integral e interinstitucional, ofreciendo informacién completa
para salvaguardar los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los ninos, ninas o
adolescentes.

El Embarazo adolescente, la paternidad o la maternidad temprana se constituyen como

una situacion de vulnerabilidad, para los ninos, ninas y adolescentes en la medida en que
se compromete las diferentes dimensiones de la vida y dificulta el desarrollo de
potencialidades. Es por ello que se requiere de una accidén conjunta entre la institucion
educativa y diferentes entidades, para constituir un escenario que brinde informacion
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pertinente, ayudando de esta manera a la toma de decisiones informadas por parte del
nino, nina o adolescente en cuanto a la construccién de su proyecto de vida y al libre
desarrollo de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El embarazo en adolescentes, asi como la paternidad y maternidad tempranas, sitian a
las Ninas Ninos o Adolescentes en una condicién de vulneracién de derechos, toda vez
gue puede verse afectada su salud fisica y emocional, sus relaciones familiares y sociales,
asi como su permanencia en el sistema educativo, limitando de esta manera su
desarrollo integral y sus expectativas de vida.

Con el fin de brindar espacios de desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de los
derechos de Ninos Ninas y Adolescentes, se debe propender por un trato ecudnime y un
lenguaje que no senale o genere juicios de valor en cuanto al desarrollo o
desenvolvimiento de la sexualidad de los mismos.

Factores de riesgo:

e Vinculos amorosos entre adolescentes.

e Vinculos amorosos con personas mayores o adultos.
e Unién temprana.

e |nicio de relaciones sexuales a femprana edad.

e Pocarealizacion de actividades en el marco del Proyecto Pedagodgico de
Educacion para la Sexualidad (PES) y Construccion de Ciudadania en los
establecimientos educativos.

e Consumo de drogas, alcoholismo, delincuencia juvenil por parte de pares o adultos
significativos, en el entorno familiar, educativo y social.

e Medio social de alto riesgo como un entorno en situacion de vulnerabilidad
econdmica, que dificultan el acceso a métodos anticonceptivos: o un entorno
familiar resistente al desarrollo libre e informado de la sexualidad del Nino Nina o
Adolescente.

e Conducta por parte de algun integrante del entorno familiar que cuente con
multiples parejas.

e Disfuncionalidad y conflictividad familiar (violencia en el contexto familiar, tales
como fisica, sexual, econdmica y psicoldgica).

e Desatenciéon y despreocupacion de los padres, madres o cuidadores sobre las
actividades que realizan los Ninos, Ninas o Adolescentes en su tiempo libre.

e Ninos, Ninas o Adolescentes en situacion de embarazo.



Cédigo: MAN-DIC-002
PACTO O MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Yersion: 10
= Pagina 83 de 111
GIMNASIo Fecha de emisién: 31/07/2025
JAIBANA
e Ninos, Ninas o Adolescentes en experiencia de maternidad o paternidad
temprana.

e Ninos, Ninas o Adolescentes con discapacidad intelectual con alto grado de
vulnerabilidad.

e Contexto familiar sobreprotector con dificultades de comunicacion y con grandes
limitaciones para las ninas, ninos y adolescentes frente a la expresion libre de su
identidad, sus decisiones y opiniones.

e Barreras de acceso a métodos anticonceptivos modernos y creencias o mitos sobre
el uso de los mismos.

e Contexto social y familiar, que refuerce estereotipos de género en donde la
prevencion y el cuidado estdn a cargo de la mujer, el ideal de la mujer sea la
maternidad y se promuevan ejercicios de masculinidad hegemaonica.

e Abuso y/o violencia sexual.

e Uso de abrigos o suéteres extremadamente grandes para su talla. Cambio de
hdbitos en el vestuario o en el vestir.

e Manifestaciones de la salud fisica y psicoldgica propias del embarazo, cambios de
hdbitos de sueno, retraimiento, atencidn dispersa, aislamiento, sentimientos de
soledad, el desafecto y la baja autoestima.

e Desescolarizacion — desercion escolar. Ausentismo y/o fugas del hogar.

Caso 1. Identificacion de factores o indicios de intencién o riesgo de embarazo
adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas.

La persona que haga de orientador/a, rector/a, o la persona que este delegue y/o
cualquier miembro de la comunidad educativa puede identificar senales, indicios fisicos
o comportamentales que pueden estar relacionados con el inicio de relaciones sexuales
a temprana edad, el embarazo adolescente, la paternidad y/o maternidad tempranas,
es importante que esta identificacion contemple un andlisis integral del caso, pues al
considerar cada senal o indicio de manera aislada se corre el riesgo que no se atienda
de manera adecuada a los Ninos Ninas y Adolescentes.

Caso 2. El Nino, Nina Adolescente o un tercero reporta sobre situacion de embarazo
adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidad temprana.

El Nino, Nina Adolescente informa directamente al/ la orientador/a, rector/a o la persona
que este delegue, sobre su estado de embarazo o experiencia de paternidad y/o
maternidad temprana. Igualmente, cualquier miembro de la comunidad educativa o un
tercero pueden reportar una situacidon de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidad temprana e informar directamente al orientador/a, rector/a o la persona
que este delegue. Estas serdn las Unicas personas responsables del manejo vy
conocimiento.
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9. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANAS

Identificacion de factores o indicios de intencién o riesgo de EI NNAJ o un tercero reporta sobre situacion de embarazo
embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidad temprana

|
l

’ 1. Obtener mas informacién sobre la situacion en conversacion privada con el NNA ‘

2. Garantizar la entrega de informacion necesaria y

completa sobre la oferta de programas y servicios ¢Se presenta una situacion de
f— embarazo adolescente, paternidad
y/o maternidad temprana?

sociales por parte del ICBF, las entidades de salud y
redes de apoyo.

3. Establecer compromisos con el NNA y padres de
familia o acudiente.

[

4. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos.

JEINNA es presunta victima 5. Activar el protocolo de atencion de
de violencia sexual? presunta violencia sexual.

| 6. Elaborar reporte |

)
‘ 7. Contactar a los padres de familia y/o acudiente del
NNA,
1
| 8. Garantizar la entrega de informacién necesaria y |

completa para la toma de decisiones informadas.

| 9. Remitir a la oferta de programas y servicios sociales. |
T

1

J 10. Remitir al centro zonal del ICBF | | 1. Remitir a entidades de salud.

]
- *
|12. Registrar en el sistema de alertas de la SEDl—a-[ 13. Garantizar la continuidad del NNA en el sistema educativo.

16. Realizar cierre del caso en el |__

Il
14. Realizar seguimiento en los meses 13,6 y 9 posteriores a la
Sistema de Alertas de la SED.

identificacion del caso y después del eventa obstétrico.

15. Adoptar e implementar acciones de promaocion y prevencién.

10. PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL O
AMENAZA DE ESTARLO

El presente protocolo estd dirigido a integrantes de la comunidad educativa que
identifiquen situaciones de ninos, ninas y adolescentes bajo escenarios de amenaza o
presunto frabajo infantil. Se construye con el fin de dar a conocer un marco conceptual
de Trabagjo Infantil y establecer directrices generales de atencién, promocion y
prevencion.

¢ Qué es trabajo infantil?

Trabajo infantil, segun la Organizacion Internacional del Trabajo se define como “Toda
actividad econdmica y/o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por
ninas, ninos y adolescentes, que es peligroso para su salud y desarrollo integral, que
vulnera el derecho a la educaciéon o afecta el desempeno escolar; que implica roles de
parentalizacion referida a la realizacion de oficios domésticos y/o cuidado a terceros, por
mas de 15 horas semanales”.
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¢Cudles son las Peores Formas de Trabajo Infantil?

La actual Linea de Politica PUblica para la Prevencion y Erradicacion el Trabajo Infantil y
Proteccion Integral al Adolescente Trabajador 2017-2027 refiere lo establecido en el Literal
d - Art. 3 del Convenio 182 de la OIT, es decir, al “trabajo que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dane la salud, la seguridad o la
moralidad de los ninos”.

¢ Qué no es trabajo infantil?

No es trabagjo infantil las actividades ocasionales y voluntarias realizadas en entornos
protegidos como el hogar, que le aporten ensenanzas positivas o transmita valores a los
niNos, ninas y adolescentes. Por ejemplo: tender la cama, recoger los juguetes, zapatos,
aprender actividades del campo, siempre y cuando sea a modo de ensenanza y no de
frabajo. Asimismo, aquellas actividades que contribuyan al desarrollo de habilidades,
complementarias a su educacion, por ejemplo: actividades artisticas y deportivas.

¢Cudl es la edad minima de admisién al trabajo?

La edad minima de admision al trabajo es los quince (15) anos. Para trabajar, los vy las
adolescentes entre los 15y 17 anos requieren la respectiva autorizacion expedida por el
Inspector de Trabajo o por el Ente Territorial Local y gozardn de las protecciones laborales
consagrados en el régimen laboral colombiano.

¢Qué es trabajo adolescente protegido?

El trabajo adolescente protegido es aquel realizado por los y las adolescentes de 15a 17
anos de edad, que no resulta peligroso para su salud, seguridad o moralidad, autorizado
por el o la inspector/a de trabajo o la autoridad territorial y que cumplen con los requisitos
contemplados en el Coédigo Sustantivo del Trabagjo, el Codédigo de Infancia vy
Adolescencia.

. Qué entendemos por encierro parentalizado?

Mesa Distrital PETIA, define el encierro parentalizado como: “labores domésticas que
niNos, ninas y adolescentes deben realizar en lugar de los adultos: cuidar a los/las
hermanos/as, personas en condicidon de discapacidad o adultos mayores y oficios del
hogar. Es una categoria del trabajo infantil que se confunde con las responsabilidades
propias de las ninas y ninos de acuerdo con la edad, y que puede jugar como barrera en
la garantia y el goce efectivo de sus derechos.”

¢ Qué es frabajo domeéstico realizado por niinas, ninos y/o adolescentes?

De acuerdo con la OIT el frabajo doméstico infantil hace referencia de manera general
al trabajo realizado por ninos, ninas y adolescentes en el sector del trabajo doméstico,
con o sin remuneracién, en hogares de terceros y/o empleadores.

¢ Cudl es la diferencia entre mendicidad y trabajo infantil?

La MENDICIDAD es una VULNERACION DE LOS DERECHOS de las nifas, nifios y
adolescentes, porque presume la utilizacion de ellas y ellos para su ejercicio.



Cédigo: MAN-DIC-002

Versién: 10

PACTO O MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR -
Pagina 86 de 111

QIMNASIO

JAIBANA

Fecha de emisién: 31/07/2025

e Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas
de acuerdo con sus condiciones sociales.

e Inasistencias injustificadas.

e Relaciones interpersonales verbales o no verbales con sus pares que crean
ambientes hostiles como resultado de su mayor capacidad adquisitiva.

e Conductas desafiantes con miembros de la comunidad educativa y de falta de
seguimiento de las normas institucionales.

e Conductas propias de un adulto relacionadas con asumir responsabilidades que
Nno corresponden a su edad.

e Bagjo rendimiento escolar.

e Exiremo cansancio o somnolencia durante la jornada escolar.
e Desmotivacion por el estudio.

e Desercidon escolar.

e Desinterés en campos de talento.

e Sinfomas que afectan la salud fisica y mental como consecuencia de la exposicion
a riesgos laborales.

e Dificultades en el desarrollo adecuado de los procesos cognitivos como memoria,
e concentracion y atencioén.

e Cambio en el comportamiento y en el manejo de las emociones.

Caso 1. El nino, nina o adolescente, presenta senales de presunto trabajo infantil o
amenaza de estarlo.

Cualquier integrante de la comunidad educativa o una tercera persona puede
identificar en un nino, nina o adolescente senales o indicios de presunto trabajo infantil
de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Ante esta situacidén debe informar
directamente a orientacion o rectoria o a quien este Ultimo delegue. Estas serdn las
personas responsables del manejo y conocimiento del caso.

Caso 2. El nino, nina o adolescente, un integrante de la comunidad educativa o un
tercero, reporta presunto trabajo infantil o en amenaza de estarlo.

Esta entrada contempla dos situaciones; una en la que el propio nino, nina o
adolescente, es quien informa al establecimiento educativo que trabaja, y otra, en la
que cualquier infegrante de la comunidad educativa o una tercera persona informan
sobre una situacion de frabajo infantil.
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Caso 3. Se reconoce trabajo infantil después de aplicado el instrumento de identificacion

de nino, nina o adolescente, y caracterizacidén de sus actividades escolares y no
escolares.

10. PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL O AMENAZA DE ESTARLO

Se reconoce trabajo infantil después de aplicado el

EI NNAJ presenta senales de presunto trabajo infantil o EI NNAJ, un miembro de la comunidad o un tercero " ) o St
i & 3 instrumento de identificacion de NNA y caracterizacion
en riesgo de estarlo reportan presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo
| de sus actividades escolares y no escolares
l |
1. Identificar sefiales o indicios de presunto trabajo 2. Obtener mas informacicn
infantil o riesgo de iniciar actividades laborales sobre la situacion

5. Contactar a la familia o
una situacién de trabajo infantil? b uqiem.e? del NNAJ para conocer,
la situacién y establecer acuerdos

¢EI NNAJ se encuentra inmerso en

¢ El trabajo infanti

representa un riesgo

|para la integridad del
NNAJ?

Si

7. Elaborar reporte

3. Contactar a la familia o
¢EI NNA estd en riesgo acudiente del NNAJ para

de trabajo infantil? reconocer la situacion y evitar el
inicio de actividades 6. Realizar seguimiento a los acuerdos 8. Remitir al Centro Zonal del
establecidos con la familia o acudiente del ICBF correspondiente
NNAJ

4. Priorizar la oferta especializada de 1
programas y servicios de las entidades
de orden municipal y nacional

¢La familia o
acudiente del NNAJ
cumplen con los
acuerdos?

No 9. Ingresar la informacion en el SIUCE
(Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar)

. = 11. Adoptar e implementar acciones de
10. Realizar seguimiento y 1 i . i
2 promacion y prevencion en el marco del 12. Realizar cierre del caso en el SIUCE
acompafiar al NNAJ 2 g i
Comité de Convivencia Escolar

11. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN
AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA).

El objetivo de este protocolo es ofrecer una atenciéon al y la adolescente que garantice
sus derechos y a su vez promueva la responsabilidad de sus actuaciones, asi como
prevenir la comision de delitos en el contexto educativo.

La Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia,
consagra en su Libro Segundo las normas que regulan el SRPA donde lo describe como
“el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas
y entes administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de
delitos cometidos por personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) anos al
momento de cometer el hecho punible” (CRC, 2006, Articulo 139).

Es importante indicar que los casos que competen al SRPA son situaciones ftipo i, las
cuales segun la Ley 1620 de 2013, son aquellas que corresponden a “...situaciones de
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agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la
infegridad y la formacién sexual”. Casos como el hurto, el dano en bien ajeno, las lesiones
personales, la agresion fisica, la agresion moral o psicolégica, la extorsion, el secuestro, el
homicidio, la comercializacion de SPA, el ciber hostigamiento, el hostigamiento y
discriminacion, el porte de armas de fuego, o cualquier otra situacion contemplada en la
Ley 599 de 2000 Cdédigo Penal Colombiano. (CRC, 2013a).

Es importante indicar que los casos que competen al SRPA son situaciones tipo lll, las
cuales segun la Ley 1620 de 2013, son aquellas que corresponden a “...situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la
infegridad y la formacioén sexual”.

Por lo anterior, cuando se tenga conocimiento de alguna situacion constitutiva de un
presunto delito donde el/la ofensor/a sea mayor de 14 anos y menor de 18 se debe
activar el presente protocolo. Para aguellas situaciones donde la comision de un delito es
cometido presuntamente por un nino o nina menor de 14 anos se debe generar la
remision al centro zonal del ICBF de la localidad donde reside el nino o la nina para que
se adopten medidas de verificacion de la garantia derechos y el restablecimiento de los
mMismos.

En las Instituciones Educativas se pueden presentar situaciones que no son catalogados
como delitos pero que alteran la convivencia escolar, por lo que el Coédigo Nacional de
Policia y Convivencia indica que son “comportamientos que afectan la convivencia en
los establecimientos educativos relacionados con consumo de sustancias los siguientes y
que por tanto no deben efectuarse:

e Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro de la
institucién o centro educativo.

e Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias prohibidas dentro de la institucion o centro educativo.

e Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o
lugares abiertos al publico ubicados dentro del drea circundante a la institucion o
centro educativo de conformidad con el perimetro establecido en el articulo 84 de
la presente ley.

e Tener, almacenar, facilitar, distriouir, o expender bebidas alcohdlicas, sustancias
prohibidas en el espacio publico o lugares abiertos al publico ubicados dentro del
drea circundante a la institucidn o centro educativo de conformidad con el
perimetro establecido en el articulo 84 de la presente ley.

e Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del drea circundante de la institucidon o
centro educativo.” (Articulo 34, codigo de Policia y convivencia Ciudadana).

Las Instituciones Educativas ante la ocurrencia de estas situaciones, deben reportar el
caso a la Policia del cuadrante y/o Policia de Infancia y Adolescencia con el fin de que
lleven a cabo las acciones correspondientes, y activar el protocolo de presunto consumo
de sustancias psicoactivas. Sin embargo, ante eventos y situaciones de presunta
distribucion o comercializacion de estupefacientes se debe activar el presente protocolo
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para el caso de los y las adolescentes mayores de 14 y menores de 18 anos, y coordinar
acciones con el ICBF. Su uso puede derivar en la comision de presuntos delitos, al igual
que la fabricacion, trafico y tfransporte de armas de fuego de acuerdo a lo definido en el
articulo 19 de la Ley 1453 de 2011, lo cual activa el presente protocolo cuando el
presunto delito es cometido por adolescentes entre los 14y 18 anos.

Cuando se presenten comportamientos como el porte de elementos cortantes,
punzantes o semejantes, o sustancias peligrosas, armas neumaticas, de aire, de fogueo,
de letalidad reducida o sprays, taser o dispositivos de descarga eléctrica, rociadores,
aspersores o aerosoles de pimienta, asi como cualqguier elemento que se asimile a armas
de fuego debe estar regulado en los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos, al igual que el debido proceso en caso de que un nino, nina, adolescente o
joven se encuentre en posesion de éstas.

Cuando se tenga conocimiento de algiun comportamiento contrario a la convivencia
El/la coordinador(a) asignado a convivencia y/o docente asignado, el/la orientador(a),
rector(a) o el/ la docente que éste delegue, debe poner el caso en conocimiento de la
Policia del Cuadrante y/o Policia de Infancia y Adolescencia, por tratarse de situaciones
que ponen en riesgo la vida e integridad de las personas al interior de la institucion
educativa.

Si los ninos, ninas y adolescentes incurren en alguna de las conductas descritas
anteriormente, serdn objeto de las medidas establecidas en la Ley 1098 de 2006 "Cddigo
de Infancia y Adolescencia”, por lo que deberd ponerse en conocimiento ante el Centro
Zonal del ICBF de la localidad de residencia de los ninos, las ninas o adolescentes
involucrados.

Caso 1. El/la adolescente presenta senales que lo relacionan con una situacion de
presunta infraccion a la ley penal competencia del SRPA.

La identificacion en un/a adolescente o joven de varias senales o indicios expuestos
anteriormente, fras el andlisis en contexto de la situacidon y que lo relacionan con la
comision de un presunto delito, activan de forma inmediata el protocolo y alertan sobre
un caso que le compete al SRPA.

Caso 2. Un/a integrante de la comunidad educativa y/o una tercera persona reporta
una situacion de presunta infraccidon a la ley penal, competencia del SRPA.

Un infegrante de la comunidad educativa y/o una tercera persona informa al/la
Coordinador(a) asignado a convivencia, orientador(a), rector(a), docente delegado(a)
sobre un presunto caso que compete al SRPA. Es importante considerar lo siguiente en
esta situacion:

Es importante recordar que estos actos pueden o no cometerse en las instalaciones del

establecimiento educativo. Asi mismo, cualquier intfegrante de la comunidad educativa
puede denunciar de manera andnima y poner en conocimiento de los hechos al/la
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coordinador/a asignado a la convivencia, el/la orientador(a), rector(a) o el/la docente
delegado y ellos deben encargarse de remitiro a la autoridad competente,
manteniendo reserva de la informacion de quienes ponen en conocimiento la situacion.

Caso 3. Se identifica en flagrancia un presunto caso que compete al SRPA.

Se debe activar el protocolo de inmediato a partir de la actividad 3. “Asegurar la
integridad personal de los afectados” contemplada en este documento.

11. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
PARA ADOLESCENTE (SRPA)

El adolescente presenta sefales de Un miembre de la comunidad educativa y,’o un tercero Se identifica en flagrancia un
un caso que compete al SRPA reporta un presunto caso gque compete al SRPA presunto caso que compete al SRPA
[ | l
1. Identificar factores o indicios del 2. Asegurar la integridad personal
presunto caso de SRPA de |los afectados

e i i JAlgun - .
1. Identificar factores o indicios del Si inv"o?u%‘lfado 3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o
presunto caso de SRPA feqUi:‘:é%iaggQCiW Cuadrante de la Policia Nacional
5. Contactar a los padres de familia
: 6. Elaborar reporte
y/o acudiente del adolescente
9. Notificar al Comité de 9. Reportar en el SIUCE (Sistema de 7. Remitir a la Fiscalia General de la
Convivencia Escolar Informacidn Unificado de Convivencia Escolar). Nacién - Unidad Infancia y Adolescencia
10. Realizar intervencion complementaria " 12. Adoptar implementar acciones 13. Realizar cierre del
SR 3 , 11. Realizar seguimiento e o2
para la continuidad en el Sistema Educativo de promocidn y prevencion caso en el SIUCE

12. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO
ESCOLAR

El objetivo de este protocolo es evitar que la agresidon y acoso escolar se siga
presentando, proteger a las personas afectadas, facilitar el inicio de procesos de
restablecimiento de derechos en los casos que se requiera y promover la sana
convivencia. Adicionalmente, se pretende brindar una respuesta institucional e
interinstitucional integral, eficaz, efectiva y oportuna a los/ las afectados/as o implicados
en dichas situaciones.

e Agresion escolar

e Fisica
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e Verbdal

o Gestual

e Relacional

e Electrénica

e Esporddica

e Acoso escolar o bullying

e Ciberacoso escolar (acoso electronico o cyberbullying)

De quien es victima:

e Hematomas o heridas en el cuerpo.

Fuerza, tamano y aspecto fisico percibidos como inferiores.
e Pérdida de apetito o sueno.
e [Estado permanente de alerta.
e Temor manifiesto.
e Verguenza.
e |rritabilidad.
e Baja autoestima.
e Sentimiento de culpa.
e Depresion.
e Dificultad para hacer amigos o hablar en publico.
e Rigidez.
e Aislamiento.
e Tendencia al bajo desempeno escolar y ausencias injustificadas.
e Desconfianza, miedo y ansiedad ante la socializacion.
e Retraimiento social y desmotivacion constante.
De quien ejerce la ofensa y acoso:

e Conducta agresiva.

e Participacion en actividades impropias de la edad (vandalismo, prostitucion).

e Robo de comida, objetos y dinero.
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e Conductas disruptivas consigo mismo, con ninos mds pequenos 0 con animales.

e Obligacién de trabajo excesivo o asuncién de roles de parentalizacion (cuidado
de la casa, cuidado de hermanos).

e Consumo de SPA.

e Infimidar a tfravés de la percepcion de superioridad en fuerza y tamano fisico.
e No tolerar disensos respecto al punto de vista propio.

e Pretender someter y discriminar constantemente a otros.

e Relacionamientos exaltados, impulsivos y poco empdticos.

e Indisposicion u oposicion al acatamiento de regla.

e Tendencia y miedo constante a la frustracion.

e Necesidad de ser vistas como personas poderosas y agresivas

Es importante diferenciar las situaciones que pueden afectar la convivencia escolar y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales se clasifican en
tres tipos, segun la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del mismo ano:

e Situaciones fipo |
e Situaciones tipo |l
e Situaciones tipo lll

Caso 1. Un integrante de la comunidad educativa presenta senales o indicios de
presunta agresion y acoso escolar.

Cualqguier persona de la comunidad educativa o un tercero puede identificar una
situacion de presunta agresidon y acoso escolar a partir de las senales o indicios que
fueron expuestos anteriormente e informar directamente al orientador(a), rector(a) o la
persona que este delegue, con el fin de que adelante las acciones necesarias para su
atencion. En todo caso, estas personas del establecimiento educativo serdn las
responsables del manejo y conocimiento del caso y de la activacion del protocolo de
atenciéon integral establecido para tal fin.

La presencia de las senales o indicios de agresion y acoso tanto en la presunta victima
como en quien ejerce la ofensa y acoso es determinante para la activacion de este
protocolo.

Caso 2. Reporte de situaciéon de agresion y acoso por parte de los integrantes de la
comunidad educativa o de un tercero

El/la orientador (a), rector(a) o la persona que este delegue aborda a quien reporta un
caso de presunta agresion y acoso escolar y le solicita que describa la situacion,
actuacion de la cual se dejard constancia, incluyendo la siguiente informacion: el
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nombre de la presunta victima, el contexto en el que conocidé la presunta agresion y
acoso escolar (tiempo, modo vy lugar). Finalmente, le indica que el reporte ante las
autoridades competentes es la mejor manera de proteger y detener el abuso.

Caso 3. Se identifica en flagrancia una presunta agresion y acoso escolar o situacion
reciente que genera danos al cuerpo o a la salud de los involucrados.

Se debe activar el protocolo de atencion de inmediato a partir de la actividad 6
“Solicitar apoyo a la linea 123 y al cuadrante de la Policia Nacional” contemplada en
este protocolo de atencion en los casos en que se identifica en flagrancia una presunta
agresion o situacion reciente.

12. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

Un miembro de la comunidad educativa
presenta sefales o indicios de presunta
agresion y acoso escolar

1. Identificar sefales o indicios de

Reporte de situacion de agresion y acoso
por parte de los miembros de la comunidad
educativa o de un tercero

2. Obtener mas informacion sobre la

presunta agresion y acoso escolar

situacion y de los involucrados

Si

¢Se trata de una

situacién Tipo 1?

3. Valorar el estado fisico, emocional y material de la
persona objeto de la agresién y acoso escolar

4. Contactar los padres de familia o acudientes de los
NNAJ involucrados

]

Se identifica en flagrancia una presunta agresion y
acoso escolar o situacion reciente que genera
danos al cuerpo o a la salud de los involucrados

No

[

—

5. Elaborar reporte

| 10. Reportar en el SIUCE (Sistema de
Ilnfurmacwdn Unificado de Convivencia Escolar).

9. Poner en conocimiento la situacion
al Comité de Convivencia Escolar

H

¢Presenta crisis
emacional o
lesiones fisicas?

<-4 presunta victim
requiere de
restablecimiento de

¢Se trata de una
situacion Tipo 2

i | 6.Salicitar apoyo ala

linea 123 y al cuadrante
de la Policia Nacional

I

7. Remitir a la presunta
victima a la entidad de
salud mas cercana

{

4. Contactar los padres
de familia 0 acudientes
de los NNAJ
involucrados

1. Contactar a la Policia de
Infancia y Adolescencia

" - ¢El presunto 5
15. Reportar a la Fiscalla No agresor es mayor No agfgs'g,'zz”m"gm NP e victima de
General de la Nacién de 1‘:8\’ menar de de 14 afos? violencia sexual?
anos 5

16. Garantizar la continuidad del NNAJ en el
sistemna educativo

AI

14. Activar el protocolo de atencién del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes

13. Remitir el caso al Centro Zonal
del ICBF de la zona del NNAJ

12. Activar el protocolo de atencion de

presunta violencia sexual

T

|

19. Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencién (Abordaje en
el aula y establecer compromisos de reparacidn y reconciliacion).

4,| H 20. Realizar seguimiento al caso H 21. Realizar cierre del caso en el SIUCE ‘4@

13. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y
DISCRIMINACION ETNICO - RACIAL

Realizar atencién y acompanamiento a las situaciones de presunto racismo vy
discriminacién étnico racial, reportadas, con el fin de garantizar que la poblacion de
grupos étnicos, en especial los y las estudiantes de estos grupos, no sean afectados por
practicas racistas y/o de discriminacion de cardcter étnico racial.

Formas y consecuencias del racismo y la discriminacion étnico - racial en la escuela

En consideracion de la dimension estructural del racismo y las expresiones cotidianas que
de este se desprenden, es clave pensar las formas que adopta el racismo
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particularmente en el contexto escolar, entendiendo que alli aparecen alertas ante las
que la comunidad educativa debe actuar. Algunas prdcticas de las dimensiones del
racismo en la escuela son:

Ejercer violencias estructurales, invisibles e implicitas en la cofidianidad escolar.

Invisibilizar la diferencia étnica y cultural en la escuela, a fravés de omisiones en la
identificacion de la comunidad perteneciente a pueblos indigenas,
afrocolombianos, raizales, palenqueros y Rom. Por ejemplo, que no se identifique y
registre en el SIMAT.

No implementar e institucionalizar la Cdtedra de Estudios Afrocolombianos y
procesos de

Educacioén Intercultural.

Reforzar los estereotipos racistas y de género en los discursos y las prdacticas
académicas, en las imagenes vy los libros de texto; por ejemplo: asociar los cuerpos
de las mujeres-negras afrocolombianas y de los hombres-negros-afrocolombianos a
prdcticas sexualizadas.

Reforzar los estereotipos racistas y de género en los discursos, las prdacticas
académicas, contenidos curriculares, actividades culturales, en el uso de imagenes
y/o en los libros de texto, induciendo a la reproduccion de imaginarios
segregadores, discriminatorios y limitantes de las poblaciones étnico raciales.

Creer que los y las integrantes de la comunidad educativa pertenecientes a grupos
étnicos son buenos solo para ejercer ciertos roles y campos del saber como la
muUsica, la danza, los deportes, o tienen problemas de aprendizaje y del
comportamiento por su pertenencia a un grupo étnico.

Designar actividades a partir de estereotipos racistas, como las labores de limpieza
y aseo a las personas de los grupos étnicos u obligarlos a realizar danzas vy
actividades folcloricas presumiendo que saben y deben bailar por su pertenencia
étnica.

Perpetuar chistes basados en la pertenencia étnica y generar prdcticas que
tienden a ridiculizar su identidad cultural.

Caricaturizar a los pueblos indigenas, afrocolombianos, raizales, palenqueros y Rom
a través de disfraces utilizados en los eventos institucionales: izadas de bandera,
conmemoraciones de fechas historicas y prdcticas de aula.

Normalizar procedimientos institucionales que vulneran los derechos de los pueblos
indigenas, afrocolombianos, raizales, palenqueros y Rom, como prohibir el uso de
atuendos propios, impedir el empleo de la lengua propia, exigir a integrantes de la
comunidad educativa afrocolombianos despojarse de sus estéticas propias.

Senalizar o estigmatizar las formas de organizacidon propias de los pueblos
indigenas, afrocolombianos, raizales, palenqueros y Rom, y de los liderazgos
comunitarios que ejercen.
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En la victima:

Es importante senalar que, a continuacion, se ponen de presente senales de alarma y
consecuencias, que pueden originar determinadas acciones de posible discriminacion o
de racismo al interior de las comunidades educativas sobre la persona que es victima de
ellas. Se hace relevante, ademds, anotar que, a pesar de que puede ser sinfomas que se
generen por varias razones, producto de la propia naturalizacion o invisibilizacion de las
prdcticas de posible racismo o discriminacién de cardcter étnico-racial, las mismas pocas
veces involucran esta matriz explicativa y se asocian mas facilmente a ofras causas.

Autonegacion de la pertenencia a pueblos indigenas, afrocolombianos, raizales,
palenqueros y Rom.

Baja autoestima, tristeza y cambios comportamentales abruptos.
Conducta suicida (ideacion, amenaza, intento y suicidio consumado).
VergUenza de si mismo/a y negacion de procedencia cultural, social y econdmica.

Temor y rechazo a relacionarse con los pares, maestras o maestros y demds
infegrantes de la comunidad educativa.

Bajo rendimiento académico, dificultades para concentrarse en la escuela y
desinterés por las actividades escolares.

Desmotivacién para participar de las actividades escolares, procesos académicos,
incluso a asistir al establecimiento educativo.

Timidez extrema.

Agresividad verbal y fisica.

Reacciones defensivas verbales vy fisicas.

Hiperactividad repentina.

Ausentismo o desercién escolar.

Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Aislamiento y retraimiento, silencios prolongados, constantes y reiterados.

Aislamiento en escenarios como el aula, espacios de descanso y actividades
culturales.

Lesiones fisicas.

Conductas autolesivas (ejemplo prdcticas de blanqueamiento)

En el ofensor (Acciones y comportamientos contra integrantes de la comunidad
educativa pertenecientes a pueblos indigenas, afrocolombianos, raizales, palenqueros y

Rom):

Hacer dano psicologico vy fisico como medio de ejercicio de poder sobre las
personas integrantes a grupos étnicos y raciales.
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e Exclusion y segregacion.

e Relacionarse desde prejuicios y estereotipos.

e Danar o hurtar pertenencias de la victima.

e Cadena de maltrato y acoso en ofros entornos.

e Uso de apodos como negro/a, negrito/a, niche, morenito/a, mono, costeno,
chocorramo, sombra, chocolatico, betin, oscurito, indio.

e Hacer referencia al color de la piel como si fuera algo sucio: “usted es negro/a
porgue no se bana”, “los negros huelen feo”.

e Burlas por el cabello, y acciones violentas como halar o cortarle el cabello a las
ninas y ninos afrodescendientes e indigenas.

e Hacer comentarios y chistes que se burlan del color de la piel o procedencia
étnica: “juy!, se oscurecio el lugar”, “indio comido, indio ido” “no sea indio”.

e Burlarse de integrantes de la comunidad educativa usando personajes grotescos y
famosos de la fardndula o de las novelas y programas de TV.

e Burlas contra la forma de hablar y el acento de los integrantes de la comunidad
educativa que vienen de las provincias o son de las comunidades étnicas: “usted
no sabe hablar”, “usted habla mal el espanol”, “no hable esa lengua que no se le
enfiende nada”.

e Hacer referencias a las caracteristicas culturales de las comunidades étnicas como
si fueran primitivas, o como si estas personas fueran bdrbaras o salvajes en sus
modos de vida, y sus prdcticas tradicionales estuvieran asociadas a la brujeria.

e Uso de un lenguaje corporal y/o verbal violento e hiriente, esto puede presentarse
desde la increpaciéon directa o a través de burlas o chistes que hagan referencia al
color de piel, lugar de origen, género, orientacion sexual, costumbres, tradiciones,
etc.

e Cadlificar de forma generalizada a las personas pertenecientes a las comunidades
étnicas

e como conflictivas y problemadticas.

e Suponer que los y las estudiantes de las comunidades étnicas no estdn en el mismo
nivel académico que sus companeros y companeras.

e Creer que integrantes de las comunidades étnicas son “bulliciosos, escandalosos”.

e Burlarse mediante canciones denigrantes o que describen situaciones ridiculas
contra

e integrantes de las comunidades étnicas.

e Uso de otros estereotipos como que las personas de las comunidades étnicas son
perezosas e indolentes, flojas, dejadas, o que sus politicos son corruptos y que la
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situacion de pobreza y marginalidad de gran parte de estas comunidades se
explica por estas causas.

e Usar expresiones con connotaciones negativas en las que se use la palabra negro:
“trabaja como negro”, “es negra, pero se comporta, habla, piensa, como blanca®”.

e Burlarse de los atuendos tradicionales de los pueblos indigenas: *3Por qué se puso
el disfraz hoye”

e lrespetar prdcticas tradicionales como rituales, acciones de armonizacion y
pagamento.

Caso 1. Un Integrante de la comunidad educativa presenta senales o indicios de
presunto racismo y discriminacion étnico-racial.

Cualquier persona de la comunidad educativa o externa puede identificar una situacion
de presunto racismo y discriminacion étnico-racial e informar directamente al orientador
u orientadoraq, rector o rectora o la persona que este delegue, con el fin de que adelante
las acciones necesarias para su atencidon. En todo caso, estas personas del
establecimiento educativo serdn las responsables del manejo y conocimiento del caso y
de la activacion del protocolo de atencién integral establecido para tal fin.

Caso 2. Reporte de una situacion de racismo y discriminacion étnico-racial por parte de
la victima, de integrantes de la comunidad educativa o de un tercero.

El orientador u orientadora, rector o rectora o la persona que este delegue aborda a la
victima o a quien reporta un caso de presunto racismo y discriminacién étnico-racial y le
solicita que describa la situacion, actuacion.

Caso 3. Se identifica en flagrancia un caso de racismo y discriminacion étnico-racial
reciente que afecte la integridad fisica y mental de integrantes de la comunidad
educativa (danos al cuerpo o a la salud).

Se debe activar el protocolo de atencion de inmediato a partir de la actividad 3
“Solicitar apoyo a la linea 123 y al cuadrante de la Policia Nacional” contemplada en
este protocolo de atencidn en los casos en que se identifica en flagrancia una presunta
situacion de racismo y discriminacion étnico — racial que afecte la integridad fisica o
mental de un miembro de la comunidad educativa.
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13. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL

Se identifica en flagrancia un caso de racismo y discriminacion

Una persona de la comunidad educativa presenta sefiales o Reporte de una situacién de racismo y discriminacion étnico-racial por parte de O i i : 5 ol
indicios de presunto racismo y discriminacion étnico-racial la victima, de un o una integrante de la comunidad educativa o de un terceroc étnico-racial reciente que afecte la integridad fisica y/o mental de
J. una persona de la comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud)
1
1. Identificar sefales o indicios A = [ !
de presunto racismo y 2 Omenermasmformacpn de'lyos 3. Solicitar apoyo para el traslado del afectado 4. Solicitar apoyo de la Policia de Infancia y
discriminacion étnico-racial hechos y dogumentarlasituacion para la atenci6n de la urgencia médica (Para Adolescencia para los casos de NNAJ y/o al
1 todos los casos 123 EPS del afectado). cuadrante de la Policia Nacional

5.Contactar a la Secretaria de Desarrollo [ I |
Social de Piedecuesta para recibir asesoria
sobre el abordaje de |a situacion

‘ 5.1. Activacion de Ruta de Prevencion,
Atencién y Seguimiento a Presunto Casos de
7.Reportar en el SIUCE (Sistema de

Racismo y Discriminacién Etnico-Racial
Informacion Unificado de Convivencia Escolar)

6. Elaborar reporte J
l Componente de Atencidn Integral

Componente de Atencion Pedagdgico
8. Contactar a los padres de familia o 11. Poner en conocimiento la situacion Componente de Atencion Comunitario
acudientes de los NNAJ afectados al Comite de Convivencia Escolar

J

9. Solicitar apoyo de la Policia de Infancia y
Adolescencia para el traslado del NNA

¢Se identifica una
situacion de presunto
racismo y discriminacion
étnico-racial?

No

¢Lapresunta
victima es un
NNAJ?

. El presunto’
agresor es mayor
de 14 afios
menor de 1
anos?

¢El presunto
agresor es menor
de 14 anos?

14. Denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacion

10. Reportar al Centro Zonal del ICBF para

restablecimiento de derechos 12. Reportar el caso al Centro 13. Activar el protocolo de atencién de
Zonal del ICBF de |a localidad casos del Sistema de Respansabilidad
del presunto agresor Penal para Adolescentes
]
!
17. Realizar seguimiento al caso Adoptar e implementar 18. Realizar cierre del caso en el SIUCE en caso de haber sido 19. Cada entidad participante en la atencion del caso
acciones de promocion y prevencion (Abordaje institucional reportado y cuando las causas que dieron origen a la alerta fueron |— debera remitir un informe a la SEM de las acciones —@

para establecer medidas de reparacion y no repeticion) atendidas de manera integral por las entidades competentes desarrolladas, quien consolidara y remitira al afectado

14. PROTOCOLO DE ATENCION DE SINIESTROS VIALES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

El objetivo de este protocolo de atencion a victimas de siniestros viales es brindar una
herramienta a las personas que integran la comunidad educativa para unificar criterios y
procedimientos frente a los pasos a seguir cuando ocurre un siniestro de transito, asi
como las acciones correctas para atender a las victimas, y hacer valer sus derechos.

Siniestro vial: es el que permite vincular causas, consecuencias y responsabilidades de la

persona en un evento de fransito. Incluso, la palabra “siniestro” tiene un significado de
catdstrofe y se asocia con circunstancias dolorosas, como las lesiones o la pérdida de
una vida, las cuales se pudieron haber prevenido en el marco de la responsabilidad y la
autorregulacion.

En este sentido, en seguridad vial se opta por siniestro vial y no accidente vial, ya que
este es un suceso imprevisible e inevitable asociado al azar donde se exonera a la
persona de toda responsabilidad.

[J Choque: Es el encuentro violento entre dos (2) o mds vehiculos, o entre un vehiculo
y un objeto fijo.

[0 Atropellamiento: Siniestro vial en donde un peatdn es objeto de un impacto por un
vehiculo.
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[J Volcamiento: Es el evento primario en el cual el vehiculo pierde su posicion normal
durante el siniestro vial y puede quedar de manera lateral o longitudinal; sus llantas
pierden el contacto con la superficie de la via.

[J Caida de Ocupante: Se refiere a la caida de un conductor, acompanante o
pasajero desde un vehiculo hacia el exterior, interior o dentro del mismo.

[J Incendio: Se refiere a aguellos casos en que el vehiculo se incendia sin que exista
siniestro vial previo.

[ Oftro: Se refiere a aquel siniestro vial no asimilable dentro de las cinco situaciones
anteriores, es poco frecuente. Ejemplo, un vehiculo que circula normalmente en la
via y por situaciones ajenas a su voluntad se sale de la misma, se sumerge en un rio
contiguo a la calzada, se trata de una sumersion.

e Reporte de un siniestro vial.
e Lesiones fisicas a simple vista.
e Valoraciones médicas realizadas en la via.

e Ausencia del estudiante o miembro del establecimiento educativo.

Caso 1. Ocurrencia de siniestro y/o evento vial con integrantes de la comunidad
educativa en rutas de transporte escolar

En estos casos el protocolo de atencién se activa con las actividades 1, 2 y 3, a fin de
poner en marcha el PAS (Proteger, Activar, Socorrer), en tanto que las rutas de fransporte
escolar de los establecimientos educativos publicos y privados cuentan con la persona
adulta acompanante de ruta, el conductor y/o docente.

Caso 2. Ocurrencia del incidente vial en el trayecto de la casa al establecimiento
educativo o viceversa

El protocolo de atencién también es activado cuando un integrante de la comunidad
educativa o un tercero informa sobre la ocurrencia de un siniestro vial durante el trayecto
casa - establecimiento educativo, establecimiento educativo — casa, incluye los
recorridos realizados en el marco del programa al colegio en bici o durante la realizacion
de actividades extracurriculares fuera de las instalaciones del establecimiento educativo,
en cualguier medio de transporte descrito anteriormente y diferente a las rutas de
fransporte escolar. En estas situaciones el protocolo de atencion se activa desde la
actividad 4: “Establecer la clase de evento vial, y su gravedad”.

Caso 3. Una institucidon u organismo informa sobre la ocurrencia de un accidente en un
infegrante de la comunidad educativa Inmediatamente ocurre el siniestro o después de
él, el establecimiento educativo puede ser informado sobre la ocurrencia de un siniestro
vial a través de las entidades de salud,
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Policia de Transito, entre ofros. Cuando la informacion se recibe por parte de otras
instituciones quiere decir que las rutas internas de estas entidades ya se han activado
(Salud, Policia de Transito, entre otras), por lo cual, nuestro protocolo de atencién se debe
activar a partir de la Actividad 7: “Contactar a los padres de familia y/o acudiente de la

victima”.

14. PROTOCOLO DE ATENCION DE SINIESTROS VIALES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO CAPITAL

Ocurrencia de siniestro y/o evento vial con miembros de la
comunidad educativa en rutas de transporte escolar

l

1. Establecer laclase del
evento vial, y su gravedad

¢Es con muertos o
heridos?

2. Activar PAS: PROTEGER

3. Activar PAS: AVISAR, Contactar
inmediatamente alalinea 123 o #767 y
reportar la coordinadora del servicio de
transporte en el establecimiento educativo

QOcurrencia del evento vial en el trayecto de lacasa al
establecimiento educativo o viceversa

l

1. Establecerlaclase de
evento vial, y su gravedad

No
ZAcaba de ocurrir?

Una institucidn u organismo informa sobre la ocurrencia de
un accidente en un miembro de la comunidad educativa

| 5. Reportar a la linea 123 |

I

6. Remitir a la victima a la
entidad de salud més cercana

J 7. Contactar a los padres de familia

4. Activar PAS: SOCORRER El personal debe
estar capacitado en primeros auxilios para dar|
la primera atencién

] y/oacudiente de la victima

| 8. Informar y documentar ]

9. Reportar el caso en el SIUCE y/fo
Talento Humano

14. Realizar cierre del 13. Adoptar implementar acciones
casoen el SIUCE

de promocidn y prevencion

12. Realizar 1. Generar lecciones 10. Andlisis de la situacion
seguimiento al caso aprendidas y buenas practicas presentada
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12.2 ANEXO 2: DIRECTORIO ENTIDADES EXTERNAS - MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

POLICIA METROPOLITANA

MY Edi Merk Diveros Campo
mebuc.epidecue@policia.gov.co

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVNECIA

Fernando Alcides Garcia Arenas

secretariadeseguridadyconvivencia@alcaldiadepiedecuesta.gov.co

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Otto Fernando Serna Falla
otto.serna@fiscalia.gov.vo

COMISARIA DE FAMILIA - PIEDECUESTA

Jaime Andrés Rodriguez Suarez
comisarial@alcaldiadepiedecuesta.gov.co

INSPECTOR DE POLICIA URBANO 1

Diego Armando Aparicio Quifiones
inspeccioni@alcaldiadepiedecuesta.gov.co

INSPECTORA DE POLICIA URBANA 2

Argenida Jerez Rey
inspeccion2@alcaldiadepiedecuesta.gov.co

INSPECTOR DE POLICIA URBANO 3

Manuel Alexander Nifio Acevedo
inspeccion3@alcaldiadepiedecuesta.gov.co

COMANDANTE BOMBEROS PIEDECUESTA

Rafael Herrera Jaimes
bomberospiedecuesta@gmail.com

PRESIDENTE DEFENSA CIVIL

Juan Carlos Garzén Rojas
jdcpiedecuesta@gmail.com
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12.3 ANEXO 3: INFOGRAFiAS DISPUESTAS POR SECRETARIA DE EDUCACION DE
PIEDECUESTA 2025.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA DENTRO DEL
CONTEXTO FAMILIAR

SECRETARIA
DE EDUCACION

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA DENTRO DEL CONTEXTO FAMILIAR
; - - o . 3 B Se presenta por parte de un integrante del niicleo familiar o se conoce de
Un m'?mb’? [Te \zcnml.‘mldad Etdllr&atl\lia un mlen;tbro de I‘;::nm,u"édad E;du@uvaunfun tllercem una situacién reciente que afecte la integridad fisica y mental de un
presenta senales de violencia intratfamiliar reporta una situacion de violencia intratamihar miembro de la comunidad educativa ( dafios al cuerpo o a la salud)

Identificar sefiales o indicios de presunta
violencia intrafamiliar ( cualquier persona de la Obtener mas informacién sobre la situacién Contactar e informar las Solicitar apoyo para el traslado
comunidad educativa puede identificar una (orientador escolar o recter) actuaciones del colegio a un del afectado para atencién de la Solicitar apoyo al
situacion de violencia intrafamiliar} familiar del afectado urgencia médica (IPS del cuadrante de la Policia
i (diferente del agresor en afectado, policia de infancia y Nacional en situaciones
caso de hacer parte del adolescencia para los casos de de flagrancia
Contactar e informar las actuaciones del colegio nicleo familiar) NNA)
a un familiar del afectado (diferente del agresor
@n caso de hacer parte del nicleo familiar) I T |
Se identifican sefales de violencia l Trasladar a la entidad de salud mas cercana (Hospital
local de Piedecuesta, clinica Piedecuesta, HIC)
[ Elaborar reporte
J

|

Poni nocimien I misari: "
Famﬁ:i:r;:r::n:r:ila‘ Ipeu\::’ :?ﬂaacwcaaa\l.gggﬁc?: de _,EI e 158 m“ —H d-:’.:'awﬂmﬂ s P;BTEE\C‘E)B:I\‘I?:NHE;‘P
Infancia y Adolescencia, Fiscalia General de la = ADOLESCENCIA

Macién.

|

'
Sa identifican sefiales de
violencia sexual en NNA

Activar el protocolo de situaciones de presunta
viclencia sexual

'

| Reponar en el Sistema de Informacion
l | Unificado de Convivencia escolar SIUCE

v
Realizar sequimiento Adoptar e implementar acciones de
9 promocion y prevencion

—

Realizar cierre del caso en el SIUCE, en ¢l caso
que la violencia sea contra un NNA

—_
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

SECRETARIA
DE EDUCACION

)

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

El NNA presenta sefales o = Un miembro de la comunidad educativa Se identifica en flagrancia
s El NNA reporta que ha sido = 7 = -
indicios de presunta violencia objeto de un presunto acto de o un tercero reporta una presunta una presunta violencia sexual

sexual ) p. situacion de violencia sexual a NNA © se conoce de una presunta
violencia sexual = = :
situacion reciente

¥
Obtener informacién sobre la situacion (orientador
escolar o rector de la LE.)

Identificar factores o indicios de
presunta violencia sexual
de la comunidad I

de identrficar signos de
al y este debe reportar al Elaborar reporte

ador escolar o rector) ¥
Contactar e informar las actuaciones del colegio a los padres de
familia, acudiente o familiar del NMA que sea garante de sus
|derechos (diferente del agresor en caso de hacer parte del nucleo familiar)
- . *
=8 Idﬁunw"h o ‘“."s:NAI Solicitar apoyo para traslado del NNA &
pres violencia sexual Policfa de Infancia y Adolescencia
IPS (Hospital local de piedecuasta, clinica Piedacuasta,
HIC) del NNA

Trasladar a la entidad de salud mas cercana
(urgencias médicas)

Poner en conocimiento a
la Fiscalia General de la

Reportar a Comisaria de Familia, entidades garan:es] [El prasunto agresor da la
—

de de;echos victima es mayor de 18 afios Nacion
Reportar en el Sistema de Informacién Unificado de Poner en conwn‘;lamoal
nviven: lar S sistema de responsabilidad penal
Convivencia escolar SIUCE WE_PNSUI'WU N'Wda 1‘39 18 1 nara acolescentes CESPA
¥ ictima es mayor anos (fiscalia especializada para
adolescentes)

Informar al Comité de Convivencia escolar
guardando reserva de los datos de los involucrados

[El presunto agresor de la
victima es menor de 14 afios

l Realizar seguimiento ]
¥
I Garantizar la continuidad del NNA en el ] I Adoptar & implementar acciones de promocién y ] |

sistema educative prevencion Reportar a la oficina de
El presunto agresor es Control Disciplinario de la
ionario piblico de la LLE. administracién municipal y|

a la Personeria Municipal

| Realizar cierre del caso en el SIUCE

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO
ESCOLAR

SECRETARIA

DE EDUCACION

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

Un miembro de la comunidad Reporte de situacién de agresion y acoso Se identifica en flagrancia una presunta agresion

educativa presenta sefales o indicios por parte de los miembros de la y acoso escolar o situacion reciente que genera
de presunta agresion y acoso escolar comunidad educativa o de un tercero darios al cuerpo o a la salud de los involucrados

l

|dentificar sefiales o indicios de presunta Obtener mas informacidn sobre la situacion y de Laviclima presenlacriss —» | Solicitar apoyo a la Policia Nacional
agresion y acoso escolar los involucrados (orientador escolar o rector de la | E ) emocional o lesiones fisicas
(cualquier persona de la comunidad educativa puede + J [2

identificar indicios de agresion y acoso escolar, este - Remitira | T |
A - roth Valorar el estado fisico, emocional y matenal de la emitir a 1a presunta victima a la

£l [Epar sl arentk escnvat o feckor) persona objelo de la agresion y acoso escolar. entidad de salud mas cercana, IPS
Remitir EPS del NNA con copia a secretaria de salud con copia a la secretarfa de salud

1 Lavictima requiere de Municipal

Poner en conocimiento la ‘_[ S p— l‘_[Conlaclar los padres de familia 0 acudientes ] fesisblecrTasnio de derechios n

situacidn al Comité de de los NNA involucrados l

Convivencia Escolar Contactar los padres de familia o
¢ Reportar a la acudientes de los NNA involucrados
Comisaria de

Reportar en el Sistema de Informacion Familia
Unificado de Convivencia Escolar SIUCE l

'

Adoptar e implementar acciones de
promocién y prevencion. Establecer
COMPromisos de reparacion y
reconciliacion

v

Garantizar |2 continuidad del NNA en Realizar seguimiento al [ Realizar cierre en la
¢l sistema educativo caso plataforma SIUCE

Contactar a la Policia de Infancia y Es una situacion tipo Il
Adolescencia
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PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

SECRETARIA
DE EDUCACIGN

®)

PROTOCOLOS DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

El NNA reporta que consume SPA o un miembro

El NNA presenta sefiales de riesgo que El NNA es sorprendido consumiendo
SPA

de la comunidad educativa o un tercero reporta

indican presunto consumo de SPA quiaion NNA consuma SPA

Identificar senales o indicios de presunto
consumo de SPA
(cualquier persona de la comunidad educativa puede identificar
una situacion de consumo de SPA, y este debe reportar al
orientador escolar o rector) l l

Obtener mas informacion sobre la

situacion (orientador escolar o rector)

Llamar a la Policia de Infancia y
Adolescencia

Existen indicios de presunto

la Secretaria de Salud Municipal para |«——|  Contactar a padres de familia o
consumo de SPA

la valoracién integral y seguimiento acudiente del NNA

!

Reportar en el Sistema de Informacion Garantizar la continuidad del NNA en el
Unificado de Convivencia Escolar — | sistema educativo implementando

estrategias que se consideren

l pertinentes, en acuerdo con las demas

Remitir a la EPS del NNA con copia a |

[Contactar a padres de familia o acudiente y
establecer compromisos para prevenir el
consumo

entidades competentes (comisaria de
familia, ICBF)

Establecer compromisos con al NNA y
padres de familia o acudiente y hacer
seguimiento

}

El NNA y el acudiente no
cumplieron los acuerdos

|

Notificar a la Comisaria de Familia

'

Realizar cierre del caso la
plataforma SIUCE

Realizar seguimiento

Adoptar e implementar acciones de promocion y
prevencidn en el marco del Comité de convivencias
escolar

PROTOCOLO DE ATENCION A EMBARAZO ADOLESCENTE

| SECRETARIA

DE EDUCACION

PROTOCOLO DE ATENCION A EMBARAZO ADOLESCENTE

Un miembro de la comunidad educativa

El NNA o un tercero reporta sobre situacion de

embarazo adolescente

identifica riesgo de embarazo adolescente

!

En conversacién privada con el NNA, obtener
informacicn sobre la situacién, garantizando la
confidencialidad (orientador escolar o rector)

l

Remitir al NNA a la EPS con copia a Secretaria de
salud Municipal, para recibir asesoria en
anticoncepcién

!

Establecer compromisos con el NNA y padres de
familia o acudiente

+

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos

En conversacidn privada con el NNA, obtener
infermacidén sobre la situacién, garantizando la
confidencialidad (orientador escolar o rector)

!

El NNA es presunta victima de
violencia sexual

{

—

Elaborar reporte sobre la situacion

Activar el protocolo de atencién de
presunta violencia sexual

!

Contactar a los padres de familia o acudientes del
NNA

]

Remitir a instituciones donde oferten programas y
servicios sociales (ICBF, prosperidad social, EPS)

'

Remitir a la EPS del NNA con copia a Secretaria de
Salud Municipal

+

Registrar el caso en el Sistema de Informacién
Unificado para la Convivencia Escolar SIUCE

+

cierre del caso en la
plataforma SIUCE

prevencién

Adoptar e implmentar
+—| acciones de promocién y

Garantizar la continuidad del NNA en el sistema
educativo en forma presencial o en caso de riesgo,
bajo concepto medico presentar estretegias de
trabajo pedagogico
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO FATAL EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (IDEACION, AMENAZA O INTENTO)

| SECRETARIA
DE EDUCACION

PROTOCOLO DE A1:ENCI()N PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO FATAL
EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (IDEACION, AMENAZA O INTENTO)

- i Un miembro de la comunidad educativa o un Se reporta al establecimiento educativo

El NNA presenta sefiales o indicios e e
2 tercero reporta una conducta suicida no fatal una conducta suicida no fatal de un NNA

de conducta suicida no fatal s :

de un NNA fuera del establecimiento educativo
v '

Identificar sefales o indicios de La conducta suicida no fatal Rachid atend
conducta suicidalcualquier persona de la comunidad representa un riesgo vital o petpareo

educativa puede identificar signos senales o indicios de conducta para el NNA una entidad de salud
suicida y este Gebe reportar al onentador escolar o rector)

3 v i

Remitir a la EPS del NNA con copiaala | Solicitar apoyo a la Policia de I Solicitar recommndacionss a los

Secretaria de Salud Municipal para la Infancia y Adolescencia pardﬂr;;de lgmilila ogcudiem_e del
e ! segln plan de manejo
valoracién integral y seguimiento 1 cugarids por la EPS

Infermar a padres de familia o
acudiente del NNA

v

Brindar primeros auxilios fisicos y
psicoldgicos (apoyo emocional para
la contencién de la conducta suicida)

v
Remitir a la EPS del NNA con copia
a la Secretaria de Salud Municipal
para la valoracién integral y
seguimiento

¥

Realizar seguimiento y acompanamiento por
parte de la L.E.
v
Adoptar e implementar acciones de
promocidn y prevencién en el marco
del Comité de Convivencia Escolar




Cédigo: MAN-DIC-002

Versién: 10

PACTO O MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Pagina 106 de 111

GIMNASIO Fecha de emisién: 31/07/2025

JAIBANA

RUTA DE ATENCION EN SALUD MENTAL

SECRETARIA

DE EDUCACION

RUTA DE ATENCION EN SALUD MENTAL

LEY 1616 DE 2013 - RESOLUCION 4886

D
¢ Quién puede activar la ruta ? v \@ s'mme“es g' ac“vtaa? la ruta l

Familia

Trabajadores de salud

Lideres comunitarios
Comunidad en general
Instituciones educativas
Instituciones pablicas y privadas

« Consumo de sustancias Psicoactivas
« Consumo de alcohol y Tabaco

- ideacion o intento de suicidio

- Transtornos Mentales :

"‘
Puesto de Salud “r-;‘

\n_// =
B

Clinicas

= Tratamiento Farmacologico

= Psicoterapia colectiva e
individual

= Reeducacion Familiar

= Acompanamiento Psicosocial

» Rehabilitacion Integral e
Incusion Social
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12.4 ANEXO 4: LINEAS DE ATENCION DISPUESTAS POR SECRETARIA DE EDUCACION DE

PIEDECUESTA.

SECRETARIA

¥ | DE EDUCACION

LINEAS DE ATENCION

Polica Nadonalk (607) 6649018 - 123

Polica Infanca y adolescencia:
M ebuc ginad3@polida gov.ao

Defensa Civil: 3195958707 - 144

Bo mberos voluntanos d e Piedecuesta
3002505051 — (607 6560942 — (607

Cruz Roja: (607) 6330000 - 123

Hospial Local de Piedecuesta: (607) 6650446
Linea De Urgencias: (607) 6650446 Ext 129

Comisaria de Familia:

Comisana1(@elcal dadepredecuesta gov.co
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SECRETARIA_
DE EDUCACION

@ LINEAS DE ATENCION

Secretariade seguridad y 3a ciudadana
s ecretariad eseguridadyconvivenciaflalcald ladepledecuesta gov.co

Secretaria de Gobiemo

Secretariade Salud
sacsalud@elcaldadepedecuesta gov.co

Personeria Municpal
cormrespondenda@pemsonenadepiedecsesta gov.co

Inder Piedecuestia

ICBF: 141
Adnana martinear@icbf gov.co

- SECRETARIA DE
QA EDUCACION
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(=2 SECRETARIA_
/' | DE EDUCACION

ZNECESITA AYUDA

EN LA LINEA DE TELEORIEMTACION
LO ESCUCHAMN Y ORIENTAN

L Linea celular: 317 4402158
*®  linea fija: (607) 700 BE288
Ext. 1114

Disponible los 7
dias de la semana
24 horas al dia.

Comuniquese

de inmediato.

Su salud mental
es importante.

#HEsElITiempoDelLa
SaludMental.

ECRETARIA |
E EDUCACION

U cALn“'

Instituciones donde puedes acudir en Piedecuesta, Santander en casos de violencia de género dentro del
contexto familiar y abuso sexual en nifios, nifas y adolescentes.

Quién puedey [N Comunidad [EEEEEEEN |nstituciones [EE—— Personas  [eE—— Entes Entidades Cualquier persona
debe denunciar en general Educativas afectadas territoriales de salud que conozca el caso

A dénde Direccién
puedo acudir
Serviclos de Hospital Local de Piedecuesta Clinica Piedecuesta Hospital Internacional de Colombia
urgencias Carrera 5 N* 5-59 Piedecuesta Cr 11 #6-48 Terrazas De Menzuly #Km 7, Piedecuesta

s
\ CANALES DE DENUNCIA:
5 _ Brinda medidas de proteccién a la
cgm'm_m cammn, o7 IV 20 L victima. (dentro del contexto y
Familia Piedecuesta famikar) Linea Purpura: 155

< Linea Fiscalia: 122

Fiscalia General [ Calle 6 N* 6 — 79 Piedecuesta ]—[ Investiga y acusa, frente al delito de ] www fiscalia.gov.co/denunciafacil
[ violendia y abuso sexual Linea Policia Nacional: 123

i Th [ Carrera22 N°28-07 Recepcién de casos, orlentacién y ICBF: 141
Pueblo. By f :
cahin Helicide g ritn vicmas ) Defensorfa del Pueblo: app contigo
Policia Nacional |E— Calle 6 N* 5 — 60 Piedecuesta Garantiza las medidas de protecciény
realiza acompafiamiento a las victimas.
Personerla Carrera 6 N* 9 — 98 Piedecuesta Orienta y vigila la garantia de derechos a
Municipal las victimas.
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FECHA DE REVISION Y ACTUALIZACION: Julio de 2025

De acuerdo con la revision llevada a cabo durante el ano 2025, se realizaron ajustes al
documento tanto en forma como en contenido, incluyendo la actualizacion de los
Protocolos (Version 5.0), conforme a las disposiciones de la Secretaria de Educacion de
Piedecuesta. No se efectuaron cambios en las rutas ni en los procesos previamente
establecidos; dichos aspectos deben ser abordados mediante un proceso de
actualizacion participativa con toda la comunidad educativa, en el marco del proceso de
actualizacion del Manual de Convivencia del Gimnasio Jaiband.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado por el Consejo Directivo a los 31 dias del mes de julio del ano 2025.



